PATVIRTINTA

Utenos Vyturiy progimnazijos
direktoriaus 2023 m. rugséjo 28 d.
jsakymu Nr. V-82

DARBO APMOKEJIMO TVARKA UTENOS VYTURIU PROGIMNAZIJOJE
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos Vyturiy progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo apmokejimo
tvarka (toliau — tvarka) parengta vadovaujantis:

Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo 2017-
01-17 jstatymu Nr. XI1I-198 (su vélesniais pakeitimais ir papildymais);

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso jgyvendinimo* (su vélesniais pakeitimais ir papildymais);

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymu Nr. V-186
.Dél mokytoju, dirban€iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (i§skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos apra3o patvirtinimo* (su velesniais pakeitimais ir papildymais);

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr. 679 ,Dél Mokymo lédy
apskaitiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apra$o patvirtinimo® ( su vélesniais pakeitimais
ir papildymais);

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-10-16 nutarimu Nr. 1025 (su vélesniais
pakeitimais) ,,Dél minimaliojo darbo uZmokes¢io® (su vélesniais pakeitimais ir papildymais);

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2013-03-06 jsakymu Nr. 4-171 ,,Dél
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo® (su vélesniais pakeitimais ir
papildymais);

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017-04-12 jsakymu Nr. Al-
177 ,,Dél valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy parcigybiy apraSymo metodikos patvirtinimo*
(su vélesniais pakeitimais ir papildymais),

2. Progimnazijos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus,
kuriy pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis
dydis, jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos $vietimo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiu lygius ir grupes,
taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprade vartojamos savokos:
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darbuotojas — asmuo, dirbantis progimnazijoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo §vietimo
programas;

pedagogas — asmuo, jgijes aukstaji (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, arba specialujj
vidurinj, igyta iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR
valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XII1-198 S priede:

darbo urmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal
pasirayta darbo sutartj su Progimnazija: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji
dalis), priemokos ir premijos. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal
direktoriaus patvirtinta pagal pareigybiy sarada, taip pat ir uz papildomas funkcijas (jeigu pagal
pareigybiy sarasa nera patvirtinto koeficiento, atlyginimas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés patvirtintg minimaly ménesinj ar valandinj darbo uzmokestj);

pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty dydZius Progimnazijos
direktoriaus nustatyta darbo uzmokesgio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uZ darbg pagal darbo
sutartj ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal pragjusiy mety veiklos vertinima arba priémimo j
darba metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesinj darbo staza, profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius;

priemoka — darbo uZmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet
nevirdijama nustatyta darbo laiko trukmé; uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas; uz papildomy funkeijy ar uzduodiy, nenustatyty
pareigybés apradyme ir suformuluoty rastu, vykdyma; uZ darbg, esant nukrypimy nuo normaliy
darbo salygu.

premija — kintamoji darbo uZmokes¢io dalis, skirta darbuotojui skatinti;

materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama darbuotojui,
kurio materialine buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (jvaikio),
motinos, tévo (imotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) — apmokamas proporcingai dirbtam

laikui.
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maksimalus darbo laikas — darbo laikas, jskaitant virSvalandzius ir darbg pagal susitarimg
dél papildomo darbo, per darbo diena (pamaing) negali biiti ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant
piety pertraukos ir Sesiasdesimt valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj.

minimalus poilsio laikas — poilsio laikas tai laisvas nuo darbo laikas, piety pertrauka,
skirta pailséti ir pavalgyti. Darbuotojams, atliekantiems darbus, kuriy metu dél tam tikry
salygy negalima daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, suteikiama galimybé pavalgyti darbo
laiku.

pranedimas apie darbo sutarties salygy pakeitimg- pranefimas apie darbo sutarties salygy
pakeitimg darbuotojui pateikiamas ra$tu per penkias darbo dienas.

4, Informacija apie darbuotojus, t. y. jy isilavinima, darbo stazg, kvalifikacing kategorija ir
kitus duomenis, renka ir tvarko Progimnazijos rastinés administratorius.

5. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokeéjimo
formos ir salygos, darbo normos nustatomos atskirai su kiekvienu darbuotoju sudaromoje darbo
sutartyje, kuri turi atitikti §ios darbo apmokéjimo tvarkos nuostatas.

6. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo apradymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSymuose ir/arba darbo
sutartyse.

7. Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui
(toliau — BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos BD.

IT SKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFTKUOTAS DARBAS

8. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali bti maZesni uZ Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygi ir minimaligja meénesing alga.
Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesine alga ir
minimalus valandinis atlygis.

9. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uZ vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.
Minimalus darbo uZmokestis mokamas uz nekvalifikuota darba. Nekvalifikuotu darbu laikomas
darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniuy jglidziy ar profesiniy gebéjimy

reikalavimai.
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10. Pareigos Progimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas,
statiniy prieZitiros darbininkas, aplinkos tvarkytojas.

ITT SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

11. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

12. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staZg, skiriant | aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj pati ar lygiavertj darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant | darbo staZa,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

13. Darbo laiko apskaita tvarkoma Progimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iuose.

14. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildymag, paskiriami
Progimnazijos direktoriaus jsakymu. UzZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢ius tvirtina Progimnazijos direktorius.

15. Mokytojy darbo laiko savaité yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés). Su
kiekvienu mokytoju jo darbo kriivio sandara individualiai suderinama sudarant rastiskg susitarima.
Mokytojams kontaktinés valandos skiriamos vadovaujantis Progimnazijos ugdymo planu.
Vadovaujantis Progimnazijos nuostatais, sprendimus dél pamoky kriviy mokytojams priima
direktorius, iSklauses direktoriaus pavaduotojo ugdymui, pagalbos vaikui specialisty nuomones.
Pedagogu darbo laiko apskaitos Ziniara$iuose atskirai Zymimos kontaktinés valandos, valandos,
skirtos pasiruo$imui kontaktinéms valandoms ir valandos, skirtos bendruomenés poreikiams.

15.1. Mokytojams taikoma nekintanti darbo dienos trukmé ir nekintantis darbo dieny
per savaite skai¢ius, t. y. darbo grafikas sudaromas taip, kad kiekvienos savaités darbo dieng darbo
valandy skaiCius bty toks pats, kaip ir kitos savaités tg pacia diena.

15.2. Darbo grafika rengia ir ji pasiraso Progimnazijos direktoriaus paskirtas asmuo.
Darbo grafikg tvirtina Progimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo. Mokytojams darbo grafikas
pateikiamas susipazinti elektroniniu blidu arba kitais btidais. Darbo grafikas gali biiti kei¢iamas nuo
darbdavio valios nepriklausanciais atvejais jspejus darbuotojg prie§ dvi dienas.

16. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iai pateikiami Progimnazijos buhalterijai ne
véliau kaip paskuting meénesio dieng. Vyresnysis buhalteris, priimdamas darbo laiko apskaitos
Ziniaradt], patikrina visy rekvizity uzpildymo teisinguma. Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko

apskaitos Ziniara$tis yra pagrindas skaic¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo uZmokestj.
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16.1. Vyresnysis buhalteris elektroniniu pa$tu arba rastu jteikia darbuotojams jy
atsiskaitymo lapelius. [ atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskaiiuoto darbo
uzmokeséio, i¥skai¢iuoty pajamy ir socialinio draudimo mokes€iy bei iSmokétos sumos.

16.2. Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uZmokes¢iu, turi pateikii
buhalterijai paklausima rastu per dvide$imt dieny nuo atsiskaitymo lapelio pateikimo.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES
17. Progimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Progimnazijos pareigybiy sgrasa,
pareigybiy lygius ir pareigybiy aprasymus.
17.1. Darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:
1) pareigybés grupeé;
2) pareigybés pavadinimas;
3) pareigybes lygis;
4) specialiis reikalavimai, keliami $ias pareigas einandiam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);
5) pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.
18. Progimnazijoje patvirtintos pareigybes yra keturiy lygiy:
18.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i3silavinimas;
1) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis i3silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i3silavinimu;

2) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukstasis koleginis i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i8silavinimu;

18.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
i¥silavinimas ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety:

18.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i8silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

184. D lygio — parcigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

19. Progimnazijos darbuotojuy pareigybés skirstomos ] 3ias grupes:
19.1. vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant

i buting i8silavinimg toms pareigoms eiti;
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19.2. mokykly ugdymg organizuojanéiy skyriy vedéjai priskiriami A lygiui,
atsizvelgiant j biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti;

19.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant | biting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

19.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

19.5. nekvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS
20. Pedagogo darbo uzmokestj sudaro:

20.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotoju darbo apmokéjimo jstatymo
nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

20.2. Priemokos.

20.3. Mokéjimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo sglygy mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

20.4. Premijos. Jos skiriamos nevirsijant Progimnazijai darbo uZmokes€iui skirty 1esy.

21. Kity darbuotoju darbo uzmokestj sudaro:

21.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis ir/ar kintamoji dalis). Pareiginés algos pastovioji
dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma 12
meénesiy.

21.2. Priemokos.

21.3. Mokéjimas uz darba poilsio ir $venéiy dienomis, nakties bei vir$valandinj darbg ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

21.4. Premijos. Jos skiriamos nevirSijant Progimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

22. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reiau kaip du kartus per ménesi, o jeigu
darbuotojas praso, - karta per ménesi.

23. Uz pirmaja meénesio pus¢ kiekvieno ménesio 20 dieng mokamas avansas, kurio suma
nurodyta darbuotojo pra§yme. Avanso suma negali virdyti 40 proc. priskai¢iuoto darbo uZzmokescio.
Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas j ankstesne
dieng. Uz darba per kalendorini ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per Sesias darbo dienas nuo jo

pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.
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24. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant | darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

25. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
i¥mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

26. Karta per ménesj darbuotojai gauna atsiskaitymo lapelius, kur pateikiama informacija
apie jam apskai¢iuotas, i§mokeétas ir i¥skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukmeg. Atsiskaitymo
lapeliai darbuotojams pateikiami jy nurodytais elektroniniais pastais arba rastu.

27. Darbuotojui radti§kai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg
Progimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkeijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uZmokesgio dydis ir sumokéty mokes&iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAIL DARBO KRUVIO
SANDARA

28. Progimnazijos darbuotojy, iSskyrus nekvalifikuotus darbuotojus, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareigines algos koeficiento vienetas yra
lygus pareiginés algos baziniam dydZiui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas istatymu).
Parciginés algos pastovioji dalis apskaigiuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant
i§ pareiginés algos bazinio dydZio.

29. Progimnazijos direktoriui fiksuotg pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients
nustato Utenos rajono savivaldybés taryba, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu bei Utenos rajono savivaldybés
biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokeéjimo aprasu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staZa,
einamyjy mety rugséjo 1 d. mokiniy skaiéiy.

30. Konkredius Progimnazijos mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus jsakymu nustato
Progimnazijos direktorius. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficienta
darbuotojams, atsizvelgia j Progimnazijai skirtas le3as.

31. Progimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, nustato menesinj darbo
uzmokesdio dydj pagal fiksuotg pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, atsizvelgiant i
pedagoginio darbo staZa, mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugsejo 1 dieng ir veiklos sudétinguma.
Vidutinis metinis mokiniy skai¢ius apskaitiuojamas sudéjus praéjusiy mokslo mety kiekvieno
ménesio vidutinj mokiniy skai&iy ir §ia suma padalijus i3 to laikotarpio menesiy, kuriais buvo

mokiniy, skai¢iaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skaicius apskai¢iuojamas sudéjus kiekviena dieng
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buvusiy mokiniy skaiéiy ir § bendra skai¢iy padalijus i$ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy,
skaitiaus. | mokiniy skai¢iy jskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.

32. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo fkiui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma atsizvelgiant i pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy skailiy ir vadovaujamo
darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama. Mokykly ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedéjo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant | pareigybiy
sgraSe ir pedagoginio darbo patirtj.

33. Progimnazijos A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, idsilavinima, papildomus gebejimus,
atsakomybés lygj, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
parcigybés aprafyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybes darbas arba vykdytos
analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos. Progimnazijos Al lygio pareigybiy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty.

34. Progimnazijos kvalifikuoty darbuotoju pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
atsizvelgiant i pareigybés lygi ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaitiuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogi¥kas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

35. Fiksuotas ménesinis darbo uzmokeséio dydis (ne maZiau kaip pastoviosios dalies
koeficienty intervalo minimumas, atsizvelgiant j Progimnazijai skirtas le3as) mokamas $ios tvarkos
3, 4, 5 priedai.

35.1. bibliotekininkui;

35.2. vyresniajam buhalteriui;

35.3. buhalteriui apskaitininkui;

35.4. administratoriui,

35.5. informaciniy technologijy sistemy administratoriui;
35.6. autobuso vairuotojui;

35.7. viréjui;

35.8. atsakingajam budétojui;

35.9. viedyjy pirkimy specialistui.

36. Nekvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios
ménesinés algos dydZio. Pareiginés algos pastovioji dalis minimalios ménesines algos dydzio
nustatoma nekvalifikuotiems darbuotojams (D lygis):

36.1. statiniy prieZitiros darbininkui;
36.2. valytojui;



36.3. aplinkos tvarkytojui;
36.4. karikui.

37. Darbuotojy, i§skyrus nekvalifikuotus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais pagal 8ios tvarkos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 priedus.

38. DidZziausia leisting darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, pareigybiy skailiy
tvirtina Utenos rajono savivaldybés taryba.

39. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiiui (t. y. peréjus i kita jstaigos grupg), vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar) profesinio
darbo patiriai.

VII SKYRIUS
MOKYTOJU, SPECIALIUJI{ PEDAGOGU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU,
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO IR (ARBA)

PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

40. Bendrojo ugdymo pedagogui (mokytojui) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo
apmokéjimo jstatymo S prieda, atsiZvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir
veiklos sudétinguma, Sios tvarkos 6 priedas.

Pastabos:

Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobfidZio (trumpesnis nei mokslo
metai), nustatyta laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka.

Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidZio (mokslo metai), darbo
laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
(terminuotam laikotarpiui).

40.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo nuo 1-
15 procenty didinami mokytojams:

40.1.1. kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinéiy vidutinius, specialiuosius ugdymosi poreikius ir jiems rengiamos programos arba taikomi
alternatyviis mokymo budai ir metodai mokantiems 1 mokinj priedas 1 proc., kai klaséje ugdomi 2
tokie mokiniai — priedas 2 proc., kai klaséje 3 tokie mokiniai — priedas 3 proc., 4 tokie mokinai —
priedas 4 proc., S mokiniai — 5 proc.,6 tokie mokiniai — 6 proc. ir t.t.

40.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai deél veiklos sudétingumo nuo 5-

10 procenty didinami mokytojams:
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40.2.1. kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty
sutrikimy turingiy didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir jilems rengiamos
programos arba taikomi alternatyviis mokymo biidai ir metodai; priedas 5 proc., kai klaséje ugdomi
2 tokie mokiniai — priedas 6 proc., kai klaséje 3 tokie mokiniai — priedas 7 proc., 4 tokie mokiniai —
priedas 8 proc., 5 mokiniai — 9 proc.,6 tokie mokiniai — 10 proc. i 8

40.3. kai mokiniai uZsienieéiai ar Lietuvos Respublikos piliediai, atvykusieji gyventi |
Lietuvos Respublika, ir kuriems reikalinga pedagoginé pagalba gimtosios (lietuviy) kalbos
ugdymui, koeficientas gali biiti didinamas 1 proc.;

40.4. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai 5-10 procenty didinami
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) priemokyklinio ugdymo programas:

- kai grupéje ugdomas vienas ir daugiau uZsienie¢iy ir (arba) 1-3 mokiniai, del jgimty
ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ir labai dideliy specialiujy ugdymosi poreikiy;

- kai grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, del jgimty ar igyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiu.

41. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

42. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato Progimnazijos direktorius, laikydamasis Valstybeés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo 5 priedo 7 punkto nuostaty,
Progimnazijos darbo apmokéjimo tvarkos, suderintos su Progimnazijos Darbo taryba ar profesine
sajunga, ir nevir§ijant Progimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikmems.

42.1. Mokytojo, dirbangio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy

skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir valandos Vg'lan_dos,
NPT ; susijusios su
ugdomajai veiklai planuoti, v
i e i profesiniu :
Pareigybe pasiruoiti pamokoms, mokiniy ebiletimu i I8 viso
mokymosi pasiekimams vertinti, : J
vadovauti klasei (grupei) velkla mokyklp ‘
bendruomenéje
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo
stazas nuo 2 mety)
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42.1.1. nevirijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
istatymo 5 priedo 8 punkte mokytojui nustatyto maksimalaus kontaktiniy valandy privalomiems
dalykams skaiciaus:

- 888 valandos dirbantiems 3-8 klasése;

- 700 valandy dirbantiems 1-4 klasése.

42.2. Mokytojuy, dirbangiy pagal ikimokyklinio ugdymo programg ir prieSmokyklinio
ugdymo programg darbo laikas per savaite yra 36 val., i§ ju 31 valandos per savaite skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu rengti, bendrauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.)

43. Nekontaktinés valandos skirstomos mokytojui j:

43.1. privalomai skiriamas;

43.2. skiriamas individualiai.

44, Privalomai skiriamas nekontaktines valandas sudaro:

44.1. Valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, kuriy skaiSius nustatomas (procentais pagal kontaktiniy valandy)
pagal Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1d. jsakymu Nr, V-

186 patvirtinto apraso 1 prieda (procentas nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
oo i, g daakyine S, mokiniy skai :?i'us klaséje mokiniy skai('.:i.us klaseje
dahiiess (grupéje) (grupgje)
ne : ne )
daugiau | 12-20 daz:g;;u daugiau | 12-20 dazu]glizu
kaip 11* kaip 11*
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
I.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 ] 8 [ 50 [ 55 | 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 | 64 [ 66 | 42 [ 44 | 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatlira,
gimtoji kalba (mokyklose, kuriose
jteisintas mokymas tautinés mazumos
kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
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[ 1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino
kulttira, kiti dalykai 60 62 64 - 40 42 L4
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 4 48

3. Neformaliojo §vietimo (iskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo) programos 35 60 64 40 42 44

Pastabos:

1. Nevirdijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su Progimnazijos
Darbo taryba ar profesine sajunga, Progimnazijos darbo apmokejimo tvarkoje gali bfiti numatytas
didesnis nei Sioje lenteléje nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasickimams vertinti, skaiCius (procentais nuo kontaktiniy
valandy).

2. Mokytojui, mokané¢iam dalyko ar organizuojanéiam pamokas, skirtas mokinio ugdymo
poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruodti pamokoms ir mokiniy
pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal dalyka, kurio ugdymui skiriamos valandos mokinio
ugdymo poreikiams tenkinti.

44.2. Valandos, skiriamos vadovauti klasei, atsiZzvelgiant i mokiniy skai¢iy klas¢je,
nustatomos pagal Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1d.

isakymu Nr. V-186 patvirtinto apraso 2 prieda:

. . ne daugiau .
Mokiniy skaicius klaséje (grupeje) ) 1220 21 ir daugiau
kaip 11
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei),
- o 152 180 210
skai¢ius mokytojui per mokslo metus

Pastaba. Nevirsijant Progimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikmeéms ir suderinus su
Progimnazijos Darbo taryba ar profesine sgjunga, Progimnazijos darbo apmokéjimo tvarkoje gali
biiti numatytas didesnis nei nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiCius
mokytojui per mokslo metus.
44.3. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu, kurias mokytojas gali naudoti:

443.1, dalyvaudamas Progimnazijos, kaip besimokantios bendruomenés, ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas
(pamokas), reflektuodamas prakting veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,
isivertindamas savo profesing veiklg, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos

analize ir pan.;
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443.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy 3vietimo veiklose: neformalaus
$vietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose ir pan.;

44.3 3. gilindamas bendrgsias ir specialigsias kompetencijas savi$§vietos budu;

443 4. analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojancius dokumentus.

44.4. Valandos, per kurias mokytojas turi atlikti privalomas veiklas Progimnazijos
bendruomenei:

44.4.1. tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su
jais dél mokiniy ugdymo (si) ir mokymosi paZangos ir pasiekimy:

44.42. bendradarbiavimas su Progimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo
klausimais;

44.4.3. Progimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos Progimnazijos
veiklai planuoti, organizuoti.

45. Individualiai skiriamos nekontaktinés valandos naudojamos veikloms, kurios
sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios veiklos), atsizvelgiant j jo turima
kvalifikacine kategorija, atliekamas funkcijas, numatytas pareigybés aprae, i Progimnazijos tikslus
ir uzdavinius:

45.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos Progimnazijos veiklai planuoti, tobulinti,
pozityviam progimnazijos mikroklimatui kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos kokybei,
Progimnazijoje ugdomy mokiniy saugumui uZtikrinti:

45.1.1, dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, juy veiklos
administravimas ar koordinavimas;

45.1.2. dalyvavimas Progimnazijos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas;

45.1.3. Progimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose;

45.1.4. Progimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

45.2. Progimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos:

45.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

45.2.2. Progimnazijos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy rengimas;

45.2.3. Progimnazijos projekty, skirty Progimnazijos ugdymo turiniui  kurti ir

igyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas;
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45.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose
ir (ar) jy igyvendinimas;
45.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje,
skaitmeninio ugdymo turininio kairimo veikly koordinavimas;
45.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieZiura.
45,3, Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
45.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;
45.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas Progimnazijoje.
45.4, Vertinimo veiklos:
45.4.1. nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas;

45.4.2. Progimnazijos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduogiy

rengimas;

45.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

45.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

45.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir
dalyvavimas juose;

45.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduo&iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

45.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms
ir pan.;

45.5.4, mokiniu ugdymo karjerai veikly vykdymas.
45.6. Bendradarbiavimo su Progimnazijos partneriais veiklos, apimanCios bendry
projekty, renginiy organizavima ir ju jgyvendinima Progimnazijoje ar uZ jos riby.

46. Nevirsijant Progimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms, konkretus mokytojui
individualiai skiriamy nekontaktiniy valandy skyrimas yra nustatomas mokytojo raSytiniu
susitarimu su Progimnazijos direktoriumi. Dalyvaujandiy 3aliy paraSais patvirtintas susitarimas
neatskiriama Vyturiy progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos dalis ir galioja iki naujo
susitarimo pasira§ymo, bet ne ilgiau kaip iki mokslo mety pabaigos.

47. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkarad&iuose.

48. Specialiyjy pedagogy ir logopedy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sios
tvarkos 7 prieda.

49. Specializjam pedagogui, dirbandiam su mokiniais, kurie neturi pedagoginés

psichologinés tarnybos i§vady, bet turi dideliy mokymosi sunkumy ir spragy, ir ne kartg yra
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svarstyti Vaiko gerovés komisijos posédZiuose, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
gali biiti didinamas 5 procentais.

50. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal $ios tvarkos 8 prieda. Al lygio pareigybiy parciginés algos pastoviosios dalies
koeficientai didinami 20 procenty.

51. Socialiniam pedagogui, dirban¢iam su mokiniais, turinCiais elgesio ir emocijy problemy
ir ne kartg svarstytiems Vaiko gerovés komisijos posédZiuose, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas gali buti didinamas 5-20 proc.

52. Socialiniy pedagogy, dirban¢iy mokyklose, darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

53. Progimnazijos direktoriui pareiginés algos pastovioji ir kintamoji dalis nustatoma Utenos
savivaldybés mero potvarkiu.

54. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal $ios tvarkos 2 priedg. Kintamoji dalis nustatoma progimnazijos direktoriaus
jsakymu, jvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

55. Pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatyma pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, nustatomas pagal Sios
tvarkos 3, 4, 5 priedus, nustatomas:

- pavaduotojui Gkiui;
- specialistams;
- kvalifikuotiems darbuotojams.
56. Pastoviosios dalies koeficiento didinimas.
Pastoviosios dalies koeficientas didinamas (didinama baziné suma) uz:
- darbo stazg 0-1%;
- vadovavima 3%;
- sudétingy operacijy vykdyma 3-15%;
- ypatingos uzduoties atlikimg 3-15%.
Nekvalifikuotiems darbuotojams nustatomas minimalus darbo uzmokestis.

57. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty perskaiciavimas vykdomas 2 kartus
per metus — rugséjo ir sausio ménesiais. Konkregiy darbuotoju, priskirty atitinkamoms
pareigybéms, pareigos nustatomos pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali buti numatytos ir
kitos darbuotojo darbo apmokéjimo sglygos, tafiau jos negali priestarauti §iai darbo apmokejimo
tvarkai.

58. Mokytojy, dirbanéiy pagal pradinio, pagrindinio ugdymo programa, ikimokyklinio

ugdymo programa, prieSmokyklinio ugdymo programg ir meninio ugdymo mokytojuy, dirbanciy
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pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai $ios tvarkos 6, 7, 8 prieduose.

VIII SKYRIUS )
PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS IR JO PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

59. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi pagal §ios tvarkos 2 prieda.

60. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudetingumo:

60.1. didinami 5-10 procenty:

60.1.1. progimnazijos direktoriui ir jo pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uZz mokiniy,
turinéiy specialiujy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu progimnazijoje ugdoma
(mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

60.1.2. progimnazijos direktoriui ir jo pavaduotojams ugdymui, jeigu progimnazijoje
ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iu, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje;

61. Jeigu progimnazijos direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du 60 punkte
nustatytus kriterijus, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

62. Progimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojy ugdymui pareigines algos pastoviosios
dalies koeficientai nustatomi, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, mokiniy skaiciy einamuyjy
mety rugséjo 1 diena ir veiklos sudétinguma.

IX SKYRIUS
PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR
SKATINIMAS, PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

63. Progimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti progimnazijos
darbuotoju, i¥skyrus darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uZduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

64. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos yra nustatomos metinés veiklos uZduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam progimnazijos darbuotojui — per vieng
ménesj nuo priémimo j pareigas dienos, tadiau jeigu iki einamuyjy kalendoriniy mety pabaigos licka
maziau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.
Prireikus nustatytos metinés uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais

gali biti vieng karta pakeisti arba papildyti, bet ne veliau kaip iki spalio 1 dienos.
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65. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius progimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis ju vadovas. Progimnazijos darbuotojy
veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius
per pragjusius kalendorinius metus ¢jo pareigas progimnazijoje.

66. Progimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo pragjusiy kalendoriniy
mety veikla:

66.1. Labai gerai — teikia vertinimo i§vada progimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies. ir gali skirti premija;

66.2. Gerai — teikia vertinimo i§vada progimnazijos direktoriui su siilymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydi, ne maZesnj kaip S procentai pareiginés algos
pastoviosios dalies.

66.3. Patenkinamai — teikia vertinimo i§vadg progimnazijos direktoriui su sifilymu vienerius
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio.

66.4. Nepatenkinamai — teikia vertinimo ivadg progimnazijos direktoriui su sitlymu
vieneriems metams nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, tadiau ne
maZesnj, negu nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo istatymo 1-3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing
darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Pareiginés algos
kintamosios dalies mazinimo dydis — 5 procentai. Su darbuotoju sudaromas rezultaty gerinimo planas,
kurio vykdymas jvertinamas po 2 mén. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su
darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

67. Progimnazijos direktorius, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti progimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams del
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

68. Konkredius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius nustato progimnazijos direktorius.
Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.

69. Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas.

70. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant | pragjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies

(jskaitant ir pastoviajg dalj).
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71. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta priémimo i
darba metu, pasibaigus isbandymo terminui, taip pat darbuotojui griZus i8 vaiko prieZiliros atostogy,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, tadiau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio
veiklos vertinimo.

72. Konkregius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius pagal progimnazijos darbo
apmokéjimo tvarka, ivertings progimnazijos darbuotojy pragjusiy mety veiklg, nustato
progimnazijos direktorius jsakymu.

73. Nekvalifikuotiems darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

X SKYRIUS .
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS
74.  Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.
75.  Papildomas darbas gali biiti:
a. atlickamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy
jungimo arba
b. atliekama tuo padiu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas del darbo
funkcijy gretinimo, arba
c. susitarimas dél projektinio darbo.

76.  Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

77. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:

a. pareigybeé arba atlickama funkcija;

b. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

c. darbo apimtis darbo valandomis;

d. darbo uzmokestis ar priemoka uZ papildomg darba,
e. kita papildoma informacija pagal poreikj.

78.  Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarima
dél papildomo darbo viena darbo sutarties 3alis gali nutraukti, jspejusi rastu kitg darbo sutarties Salj
pric§ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutriikus
pagrindinés darbo funkcijos darbo sutaréiai, nebent darbo sutarties Salys susitaria Kitaip.

79. Kai darbuotojas dirba pagrindini darba ir papildoma darbg — darbo laikas negali
virdyti 60 valandy per savaite.

80. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal parcigybés apraSymg ir atlicka

papildomas funkcijas — apmokama kaip uZ visg darbo laikg ir skiriama priemoka.
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81. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apraSyma ir virija nustatyty
kriivj — apmokama kaip uz pagrindinj darbg ir papildoma darbg.

82. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg — gali biiti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy apradus, todél darbo uzmokeséio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
biiti skirtingi.

83.  Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités
darbo laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant virSvalandZius, per
septynias dienas neturi viryti Sesiasdesimt valandy.

XI SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS UZ PAPILDOMA DARBA

84. Progimnazijos darbuotojui, atsiZvelgiant | atlieckamy funkcijy ar uZduotiy
sudétinguma, mastg ir pobfidi, gali biti progimnazijos direktoriaus jsakymu skiriamos Sios
priemokos:

84.1. uz papildomg darbo krivj, kai yra padidéjgs darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

84.2. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

84.3. uz papildomy funkcijy ar uZduoliy, nenustatyty pareigybés apradyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

84.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

85. Priemoky dydis:

85.1. punktuose 84.1., 84.1., 84.2., 84.3 nustatytos priemokos gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali bati skiriamos ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali
virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

85.2. punkte 84.4. nurodyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio ir gali bati skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo

salygy, pabaigos.

XII SKYRIUS
PREMIJU IR MATERTALINIU PASALPU MOKEJIMAS

86.  Premijos, Progimnazijos darbuotojams, gali biiti progimnazijos direktoriaus jsakymu
skiriamos premijos, nevir§ijant progimnazijai darbo uzmokes¢€iui skirty lesu:
86.1. atlikus vienkartines progimnazijos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

86.2. labai gerai jvertinus progimnazijos darbuotojo veikla;
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87. Materialinés paSalpos:

a. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialine biikle tapo ypa¢ sunki dél jy padiy
ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio),
sesers (jseserés), taip pat i8laikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo, jeigu yra Progimnazijos darbuotojo raytinis pra¥ymas
ir pateikti atitinkamg aplinkybe bei sunkig materialine padétj pagrindZiantys dokumentai, gali biti
skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, esant pakankamai i§
Progimnazijai skirty darbo uZmokes€iui 1é3y.

b. Mirus Progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i Progimnazijai skirty 1ésy
gali bati iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo
Seimos nariy radytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

c. Materialing paSalpa Progimnazijos darbuotojams, i8skyrus Progimnazijos
direktoriy, skiria Progimnazijos direktorius i Progimnazijai skirty 1é3y.

) XIII SKYRIUS )
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

88.  Papildomas darbo uZmokestis, pavaduojant nesan¢ius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija.

89.  Kito darbuotojo pavadavimas gali buiti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant | darbo specifika ir galimybes:

a. jeigu pavaduojama savo darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal
pastoviaja dalj pavaduojancio darbuotojo;

b. jeigu pavaduojama po savo darbo, uZ pavadavima skiriamas papildomas darbo
uzmokestis, kuris negali vir§yti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokes¢io fondo ir
nustatomas pagal pastovigja dali pavaduojancio darbuotojo.

90. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanéiajam negali
biiti priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupé.

91. Darbuotojy kasmetiniy atostogy metu gali biiti mokamas papildomas darbo
uzmokestis, jei darbuotojui Zymiai padidéja darbo kruvis ir jei darbuotojai geranoriSkai nesusitaria
vienas kitg pavaduoti be papildomo atlyginimo. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kitg darbuotojg be
papildomo atlyginimo turi biiti direktoriui pateiktas radtu.

92. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

93. Né vienu atveju uz nesanéiy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uZmokeséio

suma negali vir§yti pavaduojanéio darbuotojo atlyginimo.
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XIV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO
LAIKO

94, Mokéjimas uz darbg poilsio ir $venéiy dinomis, nakties ir vir§valandinj darba,
budeéjima.

94.1. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, $venciy
dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

94.2. Uz darbg naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokes&io dydZio uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o
uz vir§valandinj darbg 3ven¢iy dieng — dvieju su puse darbuotojo darbo uZmokesCio dydzZiy
uzmokestis;

94.3. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Sven¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio
darbo laikas, padaugintas i§ §io straipsnio 94.1 ir 94.2 dalyse nustatyto atitinkamo dydZzio, gali biti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.*

XV SKYRIUS
ATOSTOGOS

95. Nepedagoginiy darbuotojy kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny,
nejskaitant valstybiniy Svenciy. Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutart]
arba projekte, tai atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne
maZiau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg) arba ne maZiau
kaip dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savait¢) kasmetinés
atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti
suteiktos ne trumpesnés kaip 4 savai€iy trukmeés atostogos. Ne maziau kaip puse atostogy dieny turi
buti suteikta kartu.

96. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali biti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos.

97. Pedagoginiy darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmeé — 40 darbo dieny (jeigu dirbama
5 darbo dienas per savaitg) arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite).

98. [ dalj atostogy teisé atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise  bent vienos darbo dienos
trukmes atostogas. Jeigu darbuotojas uz darba Progimnazijoje sukaupia atostogy maZiau nei vieng
dieng, atostogos nesuteikiamos ir atleidZiant darbuotojus nekompensuojamos.

99. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo

darbo pagal darbo sutartj pradZios.



22

100. T darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkan&iy darbo dieny
skai¢iy jskaitoma:

a.  faktidkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

b. darbo dienos komandiruotéje:

c. darbo dienos, kuriomis nedirbta deél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganéiy
Seimos nariy slaugymo, néstumo ir gimdymo atostogu, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;
(Pastaba: vaiko prieZiliros atostogos | laikotarpj, uZ kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskai¢iuojamos);

d. iki de&imt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos
darbuotojo prasymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje
nurodyto termino suteiktos nemokamos atostogos;

e. kiirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama 3aliy susitarimu ar tai numatyta
darbo teisés normose.

101.  Atostogos turi biti suteikiamos bent karta per darbo metus.

102. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos
iddirbus bent puse darbo metams tenkanéiy darbo dieny skaiCiaus. Nesugjus SeSiems
nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetines atostogos suteikiamos:

a.  néioms darbuotojoms prie$ néstumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

b.  tévams jy vaiko motinos né§tumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po ju.

103. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo graZinti
permokeétus atostoginius.

104. Atostogos  pratgsiamos tiek darbo dieny kick darbuotojas turéjo laikinojo
nedarbingumo arba serganéiy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Taciau atostogy
pratesimas turi biiti suderintas su progimnazijos direktoriumi.

105. Darbuotojas gali biiti atsauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokes¢io, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskira darbuotojo prasyma.

106. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali buti suteikiamos
kartu arba atskirai pagal darbuotojo pradymag.
107. Darbuotojams, turintiems teisg j pailgintas ir papildomas atostogas, ju grafikas

sudaromas visiems metams i§ anksto planuojant. Papildomos atostogos pedagoginiams
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darbuotojams suteikiamos ne ugdymo proceso metu, tik i§imtinais atvejais jos gali bati suteiktos
ugdymo proceso metu, pateikus argumentuota rastiska praSyma ir suderinus su Darbo taryba.

XVI SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

108. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teisg j Sio draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskaiiavimo bei mokéjimo sglygas nustato LR ligos ir motinystes
socialinio draudimo jstatymas.

109. Ligos pasalpg uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka
Progimnazija. Mokama pa3alpa 100% procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokes¢io, apskaiciuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

110. Pagrindas skirti ligos i¥moka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo
taisykles.

111. Nuo trediosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i3

Valstybinio socialinio draudimo fondo.

5 XVII SKYRIUS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO
112. 1§ priskai¢iuoto darbo uZmokes¢io pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir

sumokama gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.
113. Iskaitos i§ darbo uZmokes&io gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
vadovaujantis Darbo kodeksu ir vykdomaisiais radtais:

graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigy

-+

sumoms;

b. gragzinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

c. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

d. igiedkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijanCias jgyta teis¢ | visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas€iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

114. 13skaitos pagal vykdomuosius rastus:

Procentai [8skaitos riisis
30 Alimentai ir zalos, padarytos suluoZinimu ar kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat
maitintojo gyvybés atémimu — i§ dalies, nevirSijanéios MMA.
20 Visy kity riisiy ismokos — i3 dalies, nevir§ijanfios MMA.
30 I5 dalies nevirsijan¢ios MMA pagal kelis vykdomuosius rastus,
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50 Visy rudiy i¥mokos i$ dalies, virSijanios MMA.

115. I&skaity i§ darbuotojo darbo uZmokesdio jo paties valia skiriamasis poZymis —
i&skaitos daromos paties darbuotojo prasymu arba gavus jo sutikima. Tai gali buti jmokos del
draudimo (pagal savanori¥kas draudimo sutartis), atsiskaitymai uz mobiliojo rySio naudojima,
lizinga. profsajungos mokestj ir kt. Darbuotojas turi teis¢ pateikti direktoriui raSytinj praSyma
igskaityti i§ jo darbo uzmokeséio nurodyto dydZio isskaitas ir pinigus pervesti j pareiSkime nurodyto
asmens saskaita. Pagal tokj pradymg idie3kojimas turi biti vykdomas tokia pacia tvarka kaip ir pagal
vykdomajj dokuments. Savo praSyma dé¢l i¥skaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti. UZ banko
paslaugas atliekant pavedimus darbuotojo valia apmokama i§ darbuotojui mokétino atlyginimo.

116. I8skaitos darbuotojo valia turi biiti vykdomos tik turint rastiskg darbuotojo pradyma,
kad i§ jo darbo uzmokeséio biity daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia i3skaita periodine, tai
taip pat turéty atsispindéti darbuotojo prayme — turéty bati aiskiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio
dydzio sumg privalo i¥skai¢iuoti i§ darbuotojo darbo uzmokes¢io ir kur pervesti isskaiCiuotg suma.

117. Siekiant teisingai paskaidiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas
vyresniajam buhalteriui pateikia laisvos formos prasymus dél neapmokestinamojo dydZio taikymo bei
kitus dokumentus, jrodanéius, jog biitent §j dydj priklauso taikyti (invalidumo pazymejimy kopijas,
paZzymas apie Seimos sudétj ir kt.).

118. Progimnazijoje, skaifiuojant darbo uZmokestj, taikomas meénesio NPD, o VMI
nustatant metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, tod¢l darbuotojui gali atsirasti prievole
papildomai sumoketi GPM | biudZeta.

XVIIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

119. Progimnazijos darbuotojy darbo uZmokeséio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai tvarka perZilirima ne re€iau kaip vieng karta
metuose arba pasikeitus teisés aktams ir esant bitinybei koreguojama.

120. Darbo apmokeéjimo tvarka viesai skelbiama Progimnazijos internetingje svetaingje

www.vyturiai.utena.lm.lt ir yra prieinama susipaZinti visiems darbuotojams.

121. Atnaujinta darbo apmokeéjimo tvarka jsigalioja 2023 m. rugs¢jo 28 d.

SUDERINTA SUDERINTA
Darbo taryba LSDPS Utenos Vyturiy progimnazijos
2023 m. rugs¢jo 28 d. profesine organizacija

2023-09-28

\(}é ‘ s \ ’
-
Utenos Vyturiy progimnazijos

profesings organizacijos pirmininké
2 Regina Bernotiené Wf
/ £ '
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Utenos Vyturiu progimnazijos, darbo
apmokéjimo tvarkos

1 priedas

(Veiklos vertinimo i§vados forma)

Utenos Vyturiy progimnazija

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

N,

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos
uZzduotys / metinés
uzduotys

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau —
vadovas) / savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios
institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo (toliau — institucijos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

ks

1.2,

L3,

1.4

1.5.

1.6.

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos
uzduotys / einamyjy mety
uzduotys

Nustatyti rezultaty vertinimo

Siektini rezultatai

rodikliai (kiekybiniai,

kokybiniai, laiko ir kiti
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’7 rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar

nustatytos uzduotys ivykdytos)

2.1,

2.

2.3;

2.4.

2.3

2.6,

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety uZduotys
gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uzduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju)
3.1.

3.2;

3.3.

II SKYRIUS
PASTEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uZduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduodiy / metiniy uzduociy PaZymimas atitinkamas
jvykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai—4 [J
rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmes jvykde metines Gerai—3 [
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
43, Darbuotojas / biudZzetinés jstaigos vadovas jvykde tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 [
rodiklius
4;4. Dfl?‘buotojffs ‘f biljdietj!.lés jstaigos vadovas .ne.jvykdé Fne.tiniq veiklos Nepuislinamsi—1 T
uzduo&iy / metiniy uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius
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5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

[ Pazymimas atitinkamas
langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkeijas | 4 — labai gerai
vertinimo Kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Parcigybés apradyme nustatyty funkeijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu budu

Pareigybés aprasyme nustatyty funkeijy vykdymas, atsizvelgiant | 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy ziniy, geb&jimy ir jgiidziy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU

ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 100 20 3O 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasinilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai siilomi)

6.1.

6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR STULYMALI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkeijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai — [J Gerai—[J Labai gerai — [J

8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:
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(vadovo /ar jo jgalioto asmens pareigos) (para¥as) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo iSvada ir siilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i¥braukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo idvada ir silymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau /nedalyvavau:
(ko nereikia, i8braukti)

(darbuotojy alstovavima jgyvendinan&io asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)




Utenos Vyturiy progimnazijos
Darbo apmokéjimo tvarkos
2 priedas

PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Mokiniy skai¢ius

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

Rugséjo 1 d. Pedagoginio darbo staZas (metais)

Iki 10 Nuo>10 iki 15 Daugiau kaip 15
Iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

Utenos Vyturiy progimnazijos
Darbo apmokéjimo tvarkos

3 priedas
PROGIMNAZIJOS A LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI
Parcigybés Pareigybé Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
lygis dydziais)
profesinio darbo patirtis (metais)
Tki 2 Nuo daugiau kaip | Nuo daugiau kaip | daugiau kaip
21ki § 51ki 10 10 mety
A bygis Nustatyta jstatymo 6-10 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
Alygis | ITS 6,0 6,5 7.0 8.0
administratorius
Alygis | Bibliotekininkas 6,0 6,5 7,0 8,0
Alygis | Vyresnysis 6,0 7.0 9.5 11,0
buhalteris
Alygis | Direktoriaus 6,0 7,0 8.0 9.0
pavaduotojas
tkiui
Alygis | VieSyju pirkimy 6,0 6,5 7,0 fi%
specialistas




Utenos Vyturiy progimnazijos

Darbo apmokéjimo tvarkos

4 priedas
PROGIMNAZIJOS B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI
Pareigybés Pareigybé Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
lygis dydziais)
profesinio darbo patirtis (metais)
Tki 2 Nuo daugiau kaip | Nuo daugiau kaip | daugiau kaip
21iki 5 5 iki 10 10 mety
B iygis Nustatyta jstatymo 3,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0
B lygis | Rastinés 6.0 7,0 Tad 8,0
administratorius
B lygis | Buhalteris 6,0 6,5 6.9 7,0
apskaitininkas

Utenos Vyturiy progimnazijos
Darbo apmokéjimo tvarkos

S priedas

PROGIMNAZIJOS KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigyb Pareigybe Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
és lygis profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 2 Nuo daugiau kaip | Nuo daugiau kaip | daugiau kaip
2iki 5 51ki 10 10
C lygis | [Istatymo 3,1-6,7 5,2-7,1 53-7,5 5,4-8,0
nustatyta
C lygis | Mokytojo 5,4 39 5,6 5.7
padéjéjas
C lygis | Virgjas S.1 5,2 5,3 5.4
C lygis | Vyresnysis 31 5.5 5.9 6,2
Viréjas**
C lygis | Autobuso 5,1 5,5 5.9 6,2
vairuotojas
C lygis | Atsakingasis 5.1 52 5.3 5.4
budétojas
C lygis | Karikas 5.4 5;5 5,6 N

Pastaba: Vyresnysis viréjas**- atsakinga uz dokumentacijos, susijusios su programomis ,, Vaisiy
vartojimo skatinimas mokyklose®, ,,Pienas vaikams* tvarkymyg ir vaisiy bei pieno produkty
paruodimg ir i§dalinima mokiniams. Atsakinga uz valgyklos dokumentacijos tvarkyma ir virtuves
darbo organizavima.



Utenos Vyturiy progimnazijos
Darbo apmokéjimo tvarkos

6 priedas

PROGIMNAZIJOS MOKYTOJU, MOKYTOJU DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO
UGDYMO IR DIRBANCIU PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

Kvalifikacine

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 2 Nuo<2 |Nuo<5 |Nuo<l0 |Nuo<Il5 |Nuo<20 | Daugiau
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25 kaip 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 8,11 | 8,14 | 8,21 | 8,36 | 8,62 | 8,65 | 8,7
Suteiktos kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8.81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9.35 9.4 9.44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 19,12
Metodininkas
Mokytojas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
Ekspertas

Utenos Vyturiy progimnazijos
Darbo apmokéjimo tvarkos

7 priedas

PROGIMNAZIJOS SPECIALIUJU PEDAGOGU, PAREIGINIU ALGU
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Kwvalifikacine

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 2 Nuo<2 |Nuo<5 |Nuo<l0 |Nuo<l5 |Nuo<20 | Daugiau
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25 kaip 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8.7
pedagogas.
logopedas
Suteiktos kategorijos
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9.4 9,44
specialusis
pedagogas
Specialusis 9,53 9,7 10,01 10,02 10,12
pedagogas

metodininkas




Utenos Vyturiy progimnazijos
Darbo apmokejimo tvarkos

8 priedas

PROGIMNAZIJOS SOCIALINIU PEDAGOGU, PSICHOLOGU PAREIGINIU
ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Kvalifikacine

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 2 Nuo<2 |Nuo<5 |Nuo<10 |Nuo<l5 |Nuo<20 |Daugiau
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25 kaip 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 8,11 8,14 8,21 8,36 8.62 8,65 8,7
pedagogas,
metodininkas
Suteiktos kategorijos
Ketvirtos 8,71 8,73 8,74 8,79 8.81 8,84 8,91
kategorijos
psichologas
Socialinis 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
pedagogas

metodininkas




