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STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

2022 metais baigtas jgyvendinti 2020-2022 mety strateginis planas. Trejus metus buvo
nuosekliai siekiama jgyvendinti susikurta mokyklos vizija, todél didelis démesys buvo skiriamas
saugios emocings ir fizinés aplinkos kfirimui, kiekvieno vaiko mokymo (si) sékmés ir asmeninés
Tgties, pazangos siekimui. Numatytas tikslas — diegti ir naudoti ugdymo (si) kokybe tobulinandius
irankius, skatinti lyderyst¢ bei asmeninj meistriSkuma, siekiant kiekvieno mokinio mokymosi
sekmés ir asmenybés Tigties. Tikslui pasiekti i§sikelti uZdaviniai:

1. Tobulinti ir plésti ugdymo individualizavima, taikant patyriminj mokymasi ir tikslingai
integruojant IT.

2. Igyvendinti duomenimis gristg vadyba, ugdyti kompetencijas, stiprinanéias kiekvieno

asmenine paZangg ir lyderyste.

3. Ugdyti socialines-emocines, tausojimo ir sveikatinimo kompetencijas, stiprinant bendruomenés
nariy emocing ir fizine sveikata.

Igyvendinant pirmajj uZdavinj, buvo siekiama skatinti aktyvy kiekvieno mokinio mokymasi,
suplanuota ir kuriama, modemizuojama kiekvieno vaiko mokymagsi skatinanti aplinka,
planuojamos ir vykdomos patyriminés veiklos, vyko sklandus patyriminiy integruoty veikly
organizavimas bei mokiniy projekty kiirimas ir pristatymas. Patyriminés veiklos vykdytos ir
jgyvendinant projekto ,,Kokybés krep3elis” veiklos tobulinimo plano priemones. [gyvendintas
poreikis kurti inovatyvesng ir labiau dinaming mokymosi aplinka, kad vaikai galéty mokytis
judédami, todel jsigyta jvairesniy ir inovatyvesniy priemoniy aktyvesniam dinaminiam
patyriminiam mokymuisi, pvz., interaktyviy kuby IMO-LEARN sistema. Judéjimo integravimas {
mokymosi procesg sukiiré jdomesng¢ mokymosi aplinka ir labiau mokinius jtrauké j veiklas, nes
Jjudesys stimuliuoja smegenis ir turi teigiamg poveikj vaiky mokymosi rezultatams. I3 ,,Kokybés
krepSelio* projekto &Sy jsigytos mobilios kedutés, planSetés, SMART ekranai leido organizuoti
ugdymg aktyviais, inovatyviais metodais, sékmingiau individualizuoti ugdymg. Iki 2022 m.
birzelio ménesio pavyko jgyvendinti visas suplanuotas projekto priemones ir veiklas. 100 proc.
mokytojy pravedé ne maZiau kaip 2 integruotas patyrimines veiklas per metus (i8 viso daugiau kaip
30 integruoty veikly), 94 proc. 5-8 klasés mokiniy per mokslo metus parengé ir pristaté ne maZiau
kaip po vieng integruoty patyriminj projekts. Kiekvienais mokslo metais buvo organizuojamos
atskiry dalyky konsultacijos. Mokiniy apklausos duomenimis, jas lanké 89 proc. 1-8 klasiy




mokiniy. Lankydami konsultacijas 6 proc. mokiniy padaré paZangg. Apklausos duomenimis, 84
proc. mokiniy teigia, kad nebijo klysti, visada sulaukia mokytojo pagalbos. Tikslingai buvo
organizuojamos ir vedamos suplanuotos 5 dieny ugdomosios veiklos 1-8 klasiy mokiniams
netradicinése aplinkose. 95 proc. mokytojy tikslingai ir nuosekliai taiké 1-2 griZtamojo rysio
jrankius pamokose. Gauto grjZtamojo rysio apie atlikty veikly naudg duomenys rodo, kad 89 proc.
mokiniy iy veikly metu pagerino pasiekimus, veiklos buvo naudingos ir motyvuojanéios. Iplétus
STEAM bireliy pasifilg, 62 mokyklos mokiniai (dalis ir Daugailiy skyriuje) nuolat lanké &ios
krypties biirelius. Sistemingai naudojant mokiniy individualios paZangos matavimo jrankj — el.
portfolio bei 100 proc. mokiniy su klasés vadovu ir/ar déstantiu mokytoju aptariant konkredius
rezultaty gerinimo buidus, 8 proc. 5-8 klasiy mokiniy pagerino mokymosi pasiekimus. 100 proc.
SUP turintiems ir i8 uZsienio atvykusiems mokiniams parengti individualaus ugdymo ir pagalbos
teikimo planai, Pagalbg pamokose teiké 6-7 mokytojo padéjéjai, kuriy grafikai buvo nuolat
koreguojami, atsizvelgus j poreikius, naujus i§3tikius. 23 proc. SUP mokiniy padaré paZanga 1-2
mokomuosiuose dalykuose. Organizuotos lietuviy k., matematikos, uZsienio kalby mokyklinés
olimpiados mokiniams. Jose dalyvavo 85 2-8 klasiy mokiniy. Atlikto tyrimo duomenimis, 78 proc.
mokiniy tévy teigia, kad mokykloje yra labai svarbu vaikui lankyti birelius ir ugdyti vaiko
asmeninius geb&jimus, o 74 proc. tévy teigia, kad mokyklinés olimpiados leidia vaikui pasitikrinti
Zinias ir gabumus bei skatina vaiko individualia paZangg atskirose srityse. [vertinus mokiniy
pasiekimus ir paZangg, buvo atrinkti ir apdovanoti 60 1-8 klasiy mokyklos mokiniy, Kasmet ne
maZiau kaip 3-5 kabinetai buvo apriipinami inovatyviomis, §iuolaikikomis mokymo priemonémis.
Stebéty pamoky analizé rodo, kad 11 mokytojy iSbandé ir tikslingai pamokose taiké naujas
SiuolaikiSkas IT priemones. 35 proc. mokytojy dalinosi geraja patirtimi, 91 proc. pravedé po 2-3
atviras pamokas per mokslo metus. Gergja patirtimi apie skaitmeniniy griZztamojo ry8io jrankiy
naudg mokiniy paZangai, patyriminiy veikly organizavima Salies mastu dalinosi 6 mokyklos
mokytojai. :
Igyvendinant antrgjj uZdavinj, didelis démesys buvo skiriamas mokytojy komandinio darbo,
lyderystés ir dalykiniu kompetencijy stiprinimui. Sudarytos mokytoju kolegialaus
bendradarbiavimo komandos, jy nariai vedé atviras pamokas, stebéjo kolegy pamokas, organizavo
reguliarius aptarimus, teiké griztamajj ry§j kolega-kolegai. Siam tikslui labai pasitarnavo projekto
»Kokybés krep3elis* veiklos, mokymai, priemonés. Pagalbg kolegoms teiké 4 mentoriai grjtamojo
rySio jrankiy, skaitmeniniy priemoniy taikymo srityse. 40 val. kvalifikacijos tobulinimo
programoje mokytojams ,,Reflektyvaus mokymosi principy jgyvendinimas mokykloje* dalyvavo
98 proc. mokytojy. ,,Kokybés krep3elio” projektas baigtas sékmingai vykdyti, 100 proc. jvykdytos
suplanuotos veiklos, pasiekti visi ir kai kurie vir§yti vertinimo kriterijai. Skirtos léSos tikslingai
panaudotos mokiniy konsultacijoms, mokymosi pagalbai, ugdymo aplinkai gerinti. 7 proc. 4-8
klasiy mokiniy pageréjo atskiry dalyky pasiekimai. 2022 m. 76 proc. mokyklos pedagoginiy
darbuotojy dalyvavo mokymuose, seminaruose apie jtraukyjj ugdyms. Birelio ménesj atlikto
tyrimo duomenimis, 85 proc. pedagoginiy darbuotojy teigia, kad progimnazijoje yra tariamasi dél
itraukiojo ugdymo jgyvendinimo kryptingumo ir susitarimy yra laikomasi. 91 proc. apklaustyjy
teigia, kad mokykloje vertinami ne tik akademiniai pasiekimai, bet ir kickvieno mokinio
asmenybeés tapsmas bei mokymosi paZanga. Kad yra pasirenge dirbti bendrai su kitais mokytojais
ir specialistais, mokydami ypatingai didelius SUP turinfius mokinius, sutinka 44,4 proc.
respondenty ir visi¥kai sutinka 7,4 proc. respondenty. Abejojandiy savo pasirengimu yra apie 41
proc. apklaustyjy. Net 74 proc. apklausty progimnazijos mokytojy sutinka, kad jie geba planuoti
mokymo uZduotis, atsizvelgdami j mokiniy individualius poreikius. 8 pedagoginiai darbuotojai
dalyvavo lyderystes kompetencijy stiprinimo kvalifikacijos tobulinimo mokymuose.
Progimnazijoje sudaryta mokytojy pasirengimo ugdymo turinio atnaujinimo (UTA) jgyvendinimui
komanda, jos sudétis atnaujinta rudenj del darbuotojy kaitos, parengtas UTA jgyvendinimo planas.
5 mokytojai lyderiai yra savivaldybés ambasadoriai UTA diegimo srityje. Atliktas mokytojy
kompetencijy ir pasirengimo jgyvendinti tyrimas parodé, kad 53 proc. mokytojy teigiamai vertina
savo pasirengimg dirbti pagal atnaujintas BP, 100 proc. mokyklos mokytojy dalyvavo ir dalyvauja
| atnaujinty BP seminaruose ir tobulina dalykines bei profesines kompetencijas. Pagalbos vaikui




specialistai organizavo 5 mokymus mokiniy tévams pagal skirtingo amZiaus vaiky grupes
aktualiais klausimais. Mokymuose dalyvavo 59 skirtingy klasiy mokiniy tévai. Buvo suorganizuoti
individualiis pokalbiai su mokyklos darbuotojais, juose savo veiklg jsivertino 93 proc. darbuotojy,
su vadovais aptaré tolimesnius tobulinimosi tikslus ir kryptis.

Igyvendinant tre¢igjj uZdavinj, démesys buvo sutelktas | mokiniy socialinés-
emocinés kompetencijos ugdyma, ripinimasi mokiniy fizine sveikata, visy bendruomenés nariy
emocinés ir fizinés sveikatos stiprinimg. Visose 1-4 ir 5-8 klasése buvo organizuojamos 1-2
savaitinés  fizinlo ugdymo pamokos, judumo ir sveikatinimo veiklos gryname ore.
Bendradarbiaujant su futbolo akademija ,,Utenos Utenis“ pravesta ne maZiau kaip 50 fizinio
aktyvumo pamoky 1-8 klaséms. Organizuota 1-4 klasiy mokiniy sporto-sveikatingumo diena,

 iSvykos ir sportinés veiklos 1-8 klasiy mokiniams prie Dauniskio ir VyZuonaiéio eZery, Daunidkio
Sky parke, organizuotos 3-iy klasiy mokiniy fizinio ugdymo pamokos Utenos baseine, Pavasarj ir

rudenj buvo organizuotos visoms 5-8 klaséms integruotos fizinio ugdymo ir kity dalyky pamokos

netradicinése aplinkose. Fiziniam aktyvumui skatinti, iStvermei ugdyti, koordinacijai gerinti buvo

organizuotos 1-4 ir 5-8 klasiy mokiniams veiklos ant dirbtinés laipiojimo (alpinizmo) sienelés.

Bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, visuomenés sveikatos biuru siekta padéti vaikams,

mokiniams jgyti bendrg sveikatos suvokima, i§siugdyti sveikatai nandingus gebgjimus, jpro&ius bei
nuostatas, atsakomybe uZ savo ir kity sveikata, paskatinti juos rinktis sveikg gyvenimo biidg.
Atlikty tyrimy duomenimis, 55 proc. 1-8 klasiy mokiniy aktyviai jsitrauké j jvairias fizinj
‘aktyvuma skatinan€ias veiklas. Socialiné-emociné mokiniy kompetencija buvo ugdoma

‘organizuojant pilietinius renginius, akcijas, koncertus. Daugiau kaip 90 proc. mokyklos mokiniy

dalyvavo minint Lietuvos valstybines §ventes. Didelj impulsg pilieti¥kumo ir patriotizmo ugdymui

suteiké mokiniy i§ Ukrainos atvykimas mokytis | miisy mokykla, LR prezidento apsilankymas

Daugailiy skyriuje ir padioje Vyturiy progimnazijoje. Po 4 integruotas pilietiskumo ugdymo

pamokas pravedé istorijos, geografijos, dorinio ugdymo mokytojos. 92 proc. 1-8 klasiy mokiniy
dalyvavo korupcijos prevencijos renginiuose. Bendradarbiaujant su Viefosios tvarkos skyriumi,
policija pravesti 2 mokymai progimnazijoms darbuotojams antikorupcinémis temomis. Dalyvavo
73 proc. darbuotojuy. Atlikta 5-8 klasiy mokiniy apklausa apie socialiniy veikly pasirinkimag, -
apklausoje dalyvavo 91 proc. mokiniy. Numatytos veiklos atnaujintos ir pasirinktos kitam

pusmetiui. Atliktas 1-8 klasiy emocinés savijautos ir mikroklimato tyrimas parodé, kad 82 proc.

mokiniy progimnazijoje jau¢iasi saugis, Zino Zmogy, i kurj gali kreiptis. 85 proc. vaiky teigia, kad

jiems patinka mokytis mokykloje. Mokytojy pastangas ir santykj su jais gerai ir labai gerai vertina

90 proc. respondenty. 57 proc. mokiniy teigia, kas sustipréjo jy pasitikéjimas savo jégomis, jie

imoko iSsikelti sau tikslg, pasirinkti tam tinkamiausig biidg. Tyrimai pristatyti klasiy vadovams,

mokiniy tévams susirinkimy metu. 100 proc. klasés vadovy jgyvendino socialiniy-emociniy

igidZiy programas. 2-ose klasése jgyvendinta prevenciné programa ,,Gerbk ir saugok mane®. Joje

dalyvavo 95 proc. mokiniy. 91 proc. 5-8 klasiy mokiniy dalyvavo programoje ,,Paauglystés

kryzkeles“. 7 mokytojai, naujai tape klasiy vadovais, 2022 m. dalyvavo LIONS QUEST

socialinio-emocinio mokiniy ugdymo programy kvalifikacijos tobulinimo mokymuose. Vykdytos 5

mokiniy tarybos inicijuotos veiklos, renginiai. Juose dalyvavo 64 proc. progimnazijos mokiniy. -
Suorganizuoti 4 tévus jtraukiantys j veiklas renginiai. Juose dalyvavo 54 mokiniy tévai.
Suorganizuotos 2 bendruomenés nariams skirtos edukacinés-kulttirinés, fizinio aktyvumo i¥vykos,

jose dalyvavo 56 darbuotojai.

. ITI SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai
Mety uzduotys Siekini Rezultaty vertinimo o o o
(toliau — rezultatai rodikliai (kuriais Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uzduotys) vadovaujantis vertinama, ar




nustatytos uzduotys
ivykdytos)

1.1. Inicijuoti
sékmingg
progimnazijos
mokytojy

| pasirengima
ugdymo

| turinio
atnaujinimo

| (UTA)
igyvendinimui,
bendryjy
programy (BP)
taikymui

Sudarytos
palankios
sglygos ir
kuriama
palanki
aplinka
mokytojams
diegti
atnaujintas
bendrgsias
programas

(BP)

1.Sudaryta progimnazijos
pasirengimo UTA
igyvendinimui komanda
(jtraukti | komandg
mokytojai, besimokantys
dirbti pagal atnaujintas

BUP) — 2022 m. I
ketvirtis. Paskirtas
komunikacijos

koordinatorius — asmuo,

atsakingas uz UTA
projekto viesinimo
strategijos koordinavima
ir igyvendinima.
Komandos sudétis ir
nariy atsakomybés bei
funkcijos patvirtintos
direktoriaus isakymu.
Sudaryta komandos
komunikacijos ir
bendradarbiavimo
sistema.

2. Atliktas progimnazijos
mokytojy kompetencijy

ir pasirengimo

igyvendinti  atnaujintas
BP tyrimas ir analize
(2022 m. I ketvirtis ir

2022 IV Kketvirtis:
stebimas teigiamas
pokytis — bent 5- 10 proc.
daugiau mokytojy

teigiamai vertins savo
pasirengimg dirbti pagal
atnaujintas BP).
3.Suburtos progimnazijos
mokytojy komandos
kolegialiai tobulinti
dalykines ir profesines
kompetencijas, kuriy
reikés dirbant pagal
atnaujintas BP.

4. Parengtas pasirengimo
jgyvendinti  atnaujintas
BP planas patvirtintas
direktoriaus jsakymu.

5. Organizuota kryptinga
mokytojy metodine
veikla, analizuojant ir
aptariant atnaujinty

1 2. Inicijavau

1. Sudariau ir 2022-03-08
jsakymu Nr. V-49 patvirtinau
progimnazijos pasirengimo UTA |
igyvendinimui komanda,
paskyriau atsakingus asmenis uz
informacijos viesinima, sklaida, |
komandg jtraukiau mokytojus-
ambasadorius, mokytojus-
lyderius, 2022-10-27 (pasikeitus
darbuotojams) jsakymu sudariau
ir patvirtinau naujos sudéties
UTA jgyvendinimo komanda.
Inicijavau  informacijos apie
UTA jgyvendinimg skelbimg
tévams, mokytojams,
progimnazijos interneto
svetaingje yra sukurtas atskiras
skyrius UTA sklaidai
https://vyturiai.utena.lm.It/1t-
It/atnaujintas-ugdymo-turinys-
uta

mokytojy
kompetencijy ir pasirengimo |
igyvendinti  atnaujintas = BP
tyrima, paskyriau jsakymu uZ
tyrimo  atlikimg  atsakingg
asmenj. Tyrimas atliktas du
kartus per metus, jo tikslas —
jvertinti mokytojy kompetencijy
ir  pasirengimo  jgyvendinti
atnaujintas BP poky¢ius. Tyrimo

rezultatai skelbiami
progimnazijos interneto
svetainéje. Pirmas matavimas

atliktas 2022 m. kovo ménesj,
antrasis — 2022 m. gruodZio
ménesj. Pirmajame etape

32 proc. respondenty teigé, kad |
yra visidkai susipaZine su
atnayjintu BP turiniu, antrajame
etape 40,7 proc. (pokytis <8,7
proc. daugiau teigia visi§kai |
susipaZing su dalyko UTA).

3. Siekdama stiprinti mokytojy
komandinj  bendradarbiavima,
subfiriau ir jsakymu patvirtinau |
kolegialaus  bendradarbiavimo
komandas (2022-03-08 jsakymo
Nr. V-50 ir 2022-09-30 jsakymo
Nr. V-282 (deél darbuotojy kaitos




bendrujy ugdymo
programy projektus,
kolegialiai

bendradarbiaujant  (ne
maZiau kaip 6
pasitarimai,  diskusijos,
gerosios patirties
sklaidos renginiai) iki

2022-12-31. ,

6. Profesing kvalifikacijg
atnaujinty BP klausimais,
kompetencijas,
reikalingas dirbti pagal
atnaujintas BP, tobulins
ne maZiau kaip 98 proc.
(iki 2022-12-31).

komandy sudétis pakeista)).

4. Inicijavau ir kartu su komanda
parengeme progimnazijos
pasirengimo diegti UTA
veiksmy plana, kurj patvirtinau |
2022-08-31 jsakymu Nr. V-240.

Mano iniciatyva planas ir visa
aktuali

UTA informacija
skelbiama progimnazijos
interneto svetaingje
https://vyturiai.utena.lm.It/It-
It/atnauvjintas-ugdymo-turinys-
uta

5.  Organizavau  kryptingg
mokytojy  metoding  veikla |
kolegialaus  bendradarbiavimo
komandose. Microsoft Teams
ménesiy  planuose  fiksuoti
pasitarimai, diskusijos, aptarimai
ne maZiau kaip po 2 kiekvienoje
i§ keturiy komandy.

6. Aktyviai dalyvavau
Nacionalinés Svietimo
agentiros, Utenos  Svietimo
centro organizuotuose
mokymuose, Svietimo
ministerijos ir  savivaldybés
organizuotuose renginiuose ir
skatinau visus progimnazijos
pedagogus dalyvauti
kvalifikacijos tobulinimo

mokymuose dél UTA . diegimo
mokykloje. 100 proc. mokytojy
iki 2022-12-31 sudalyvavo bent
vienuose UTA  mokymuose.
Mano paskatinti 16 mokytojy
dalyvavo 2022-10-28 USC.
mokymuose ,,Mokymosi tikslai,
uZdaviniai, sé¢kmes kriterijai ir
kaip jy siekti“ (pasirengimas

diegti atnaujintas BP ir integruoti
bendrgsias kompetencijas).
1.2. Uztikrinti | Per dvejus 1.1ki 2022 m. rugpjadio | 1. Vadovavau 2022 mety
projekto dalyvavimo | 31 d. jgyvendintos visos | mokyklos veiklos plano
| ,,Kokybeés projekte (100 proc.) veiklos parengimui, inicijavau, kad j jj
krepselis“ »Kokybés tobulinimo plane biity integruotos visos ,,Kokybés
jgyvendinima, | krepSelis® numatytos veiklos. krepSelio® mokyklos veiklos
inicijuoti metus bus 2. Pasiekti veiklos tobulinimo plano veiklos, ju.
projekto jgyvendintas | tobulinimo plane vertinimo kriterijai ir laukiami
jgyvendinimo | progimnazijo | numatyti kiekybiniai ir rezultatai.
sklaidg s veiklos kokybiniai rodikliai. Reguliariai vykdZiau projekto
savivaldybés tobulinimo 3. Sudaryta ne maZiau veikly  stebéseng, kiekvieng




ar
Salies
lygmeniu

planas,
finansuojama
s projekto
léSomis,

| ivykdyta

projekto
igyvendinimo
sklaida

kaip 4-5 mokytojy
komanda gerosios
patirties sklaidai.

4. Organizuotas projekto
»Kokybés krepselis“
igyvendinimo sklaidos
renginys savivaldybés ar
falies lygmeniu.

menes] teikiau tarpines ataskaitas
NSA apie veikly jgyvendinima, ;
uZtikrinau, kad visos numatytos
plane veiklos biity jgyvendintos
iki 2022 m. birZelio ménesio.
Igyvendinta 100 proc. veikly.
Uztikrinau informacijos apie
projekto veiklas vie§inima, jg

skelbiau spaudoje  ir
internetingje  erdvéje.  Visos
ataskaitos skelbiamos
progimnazijos interneto
svetainéje

‘www.vvturiai.utena.lm.lt.

2. Organizavau  2022-06-20 |
iSorés vertintojy susitikimus su
bendruomenés tikslinémis
grupémis, Mokytojy ir Mokiniy
taryba. Vertintojams teikiau |
informacijg, dokumentus. 2022- |
07-18 gauta progimnazijos
veiklos  pakartotinio  rizikos
iSorinio vertinimo ataskaita Nr.
A-42, ISorés audito metu
konstatuota, kad paZanga |
padaryta visose srityse: 1.
Rezultatai, 2. Pagalba mokiniui,
3. Ugdymo (si) procesas. 8 i§ 10
veiklos kokybés rizikos |
vertinimo rodikliy jvertinimas
pageréjo nuo 2 lygio | 3 lygj ir 2
i8 10 veiklos kokybés rizikos
vertinimo rodikliy jvertinimas
nepakito, t.y. atitinka 3 lygj.
Svarbiausi progimnazijoje jvyke
poky¢iai susije salygy — veiklos
— pasekmiy ry$iais: pedagoginés’
bendruomeneés susitelkimas,
isitraukimas  siekiant bendmy
tiksly, mokytoju kompetencijy
stiprinimas, daugumos mokytojy
reiklumas  sau  naudojantis
griztamuoju ry$iu  kolega -
kolegai bei griZtamojo rySio
strategijomis kaip  tikslingos
vertinimo informacijos gavimo ir

{ panaudojimo teikiant
diferencijuotg, individualizuots
ir suasmenintg pagalbg
konsultuojant, mokiniy
savivaldumo mokantis

stiprinimas, ple¢iant projektinio -




patirtinio ugdymo organizavima,
‘sudaré  sglygas  paspartinti
mokiniy paZangg ir pagerinti
pasiekimus.

2022 m. Utenos Vyturiy

‘progimnazijai pateiktos
rekomendacijos dél mokyklos
veiklos kryptingumo,

veiksmingumo ir veiklos
tvarumo uZtikrinimo, tobulinant
du rodiklius (kurie yra 3 lygio):
2.3. Bendruomenés susitarimai |
- dél kiekvieno mokinio ngdymosi
~sekmeés ir 3.5. (Isi) vertinimas
ugdymui. |
Kartu su komanda parengiau
mokyklos veiklos tobulinimo
galuting ataskaita, jg 2022-08-10
patvirtinau jsakymu Nr. V-233,
Pasiekti visi numatyti
kiekybiniai ir kokybiniai
rodikliai, kai kurie virdyti
(ataskaitos skelbiamos interneto
svetainéje
www.vyturiai.utena.lm.lt ).

3. Sutelkiau mokytojus projekto
veikly jgyvendinimui, subiiriau ir
sudariau komanda i§ 6 pedagogy
gerosios patirties sklaidai apie
~Kokybés krepselio“ projekto
veikly jgyvendinimg mokykloje,
3 1§ komandos nariy buvo Kity
mokyklos mokytojy mentoriai
griztamojo rysio jrankiy taikymo
srityje.

4. 2022-03-17 mokyklos
komanda  nuotoliniu  biidu
dalijosi geraja projekto veikly
jgyvendinimo patirtimi, sékmés
istorija tema ,Patyriminiai
projektai taikant UMD
strategijg® su kitomis $alies
mokyklomis, dalyvaujanéiomis
projekte. 2022-11-10 dvi
mokyklos mokytojos dalyvavo
gerosios  patirties  sklaidos
renginyje ,,Universalaus dizaino
mokymas(is)“ ir dalinosi
patirtimi tema ,,GrjZtamojo ry$io
taikymo  praktika ~ mokiniy
paZangai“ su Pasvalio raj.
mokytojais. Pasidalijimas §ia




patirtimi su Utenos pedagogy |
bendruomene numatytas kovo
meénesi.

1.3. Stiprinti
progimnazijos
bendruomeneés
pasirengima
jtraukiajam
ugdymui

Progimnazijo
je
formuojama
itraukiojo
ugdymo
politika,
kuriama
jtraukiojo
ugdymo
kultiira,
diegiama
jtraukiojo
ugdymo
praktika

1. Direktoriaus jsakymu
bus atnaujinta Vaiko
gerovés komisija,
patikslinta jos sudétis,
patikslintos jai priskirtos

| funkcijos plétojant
| itrauktj ugdymo procese

progimnazijoje (2022 m.
I ketvirtis).

2. Paskirti atsakingi
asmenys atliks pagalbos
teikimo jvairiy SUP
turintiems mokiniams
progimnazijoje tyrima ir
analizg, bendruomenes
nuostaty dél jtraukties
apklausg; duomenis
pristatys VGK ir
Mokytojy tarybai,
parengs rekomendacijas
direktoriui dél
pasirengimo jtraukiajam
ugdymui tobulinimo iki
2022 m. birZelio mén.

| 3. Suorganizuotas

gerosios patirties
sklaidos renginys
mokykloje ir
kiekviename skyriuje
apie universalaus dizaino
mokymuisi taikytinus

principus pamokoje ir jy

| praktinius pavyzdZius

(2022 m. geguZés -
birZelio mén.).

4, Ne maZiau kaip 10
mokytojy praves
kolegoms bent po 1
atvirg pamoka, kurioje
taikys universalaus
dizaino mokymuisi
principus

(iki 2022 m. gruodZio 20
d.).

5. Bent 10 mokytojuy,
pagalbos vaikui
specialisty ir bent 1
vadovas dalyvaus
mokymuose apie

| svetainéje

1. Inicijavau mokyklos Vaiko
gerovés komisijos nariy veiklos
sriiy, funkcijy pasidalijimo
perZitiras, 2022-05-26 jsakymu
Nr. V-112 patvirtinau naujos
sudéties mokyklos VGK,
jsakymu Nr. V-113 (2022-05-26)
papildZiau VGK darbo
reglaments, patikslinau
komisijos nariy funkcijas, jy
pasiskirstyma. Dél darbuotojy
kaitos 2022-09-23 jsakymu Nr.
V-279 patvirtinau naujos
sudéties VGK, jos pirmininka,
pavaduotoja.

2. Paskyriau atsakingus asmenis
apklausy  vykdymui. Mano
iniciatyva mokyklos internetinéje
skelbiama  aktuali
informacija  apie  jtraukyjj
ugdyma
https://vyturiai.utena.lm.lt/1t-
It/itraukusis-ugdymas

BirZelio ménesj socialiné
pedagogé  atliko  mokytojy
| apklausg »Mokytojy
pasiruodimas jtraukiajam

ugdymui“. VGK ir Mokytojy
tarybai pateiktos i¥vados bei
rekomendacijos. Pagrindiné
i¥vada: jtraukiajam ugdymui turi
biiti ruofiama visa mokyklos
bendruomené (darbuotojai,
mokiniai, tévai).

Rekomendacijos: 1. Organizuoti
mokytojams seminarus
(mokymus), ypal apie dideliy
sutrikimy  turinéiy = mokiniy
ugdyma, IUP bei algoritmy
sudaryma. 2. Mokyklos techninj
personalg supazindinti su |

| bsimais poky¢iais bei apmokyti, |

kaip elgtis netipinése situacijose. |
3. Stiprinti mokiniy socialinj-
emocinj ugdyma. 4. Atlikti tévy
bendryjy nuostaty dél jtraukties
apklausg. Rezultatus pristatyti
tévams. Remiantis apklausos
rezultatais, paruodti  paskaity |




itraukuyji ugdyma ir jo
organizavima ( iki 2022
'm. gruodZio pab.)

ciklg. 5. Stiprinti komandinj |
darbg mokykloje, ypaé teikiant
pagalba mokiniams ir
mokytojams. Lapkri¢io meénesj
inicijavau pakartotinge mokytojy
apklausg ,Jtraukusis ugdymas:
pedagogy poZifiris ir nuostatos®.
Su teiginiu ,,Visi SUP mokiniai

- gali mokytis ir tobuléti visiskai
ar i§ dalies sutiko 95,4 proc.

mokytojy, 91 proc. pripaZjsta,
kad darbas su SUP mokiniais |
veréia nuolat mokytis, 81,8 proc. |
apklaustyjy sako, kad da¥nai |
konsultuojasi su pagalbos vaikui
specialistais del tinkamy |
mokymo biidy, metody
konkretiam vaikui. Dauguma
mokytojy sutinka, kad SUP
mokiniy ugdymosi s¢kme lemia
mokytojo lakeséiai ir motyvacija
dirbti su tokiais vaikais.
Apklausy ir tyrimy rezultatai,
iSvados  skelbiami mokyklos
internetingje svetainéje
https://vyturiai.utena.lm.It/It-

| It/tyrimai-ir-apklausos.

3 Inicijavau mokytojuy, |
dalyvavusiy UMD mokymuose
ir taikanéiy $ios prieigos
principus pamokose, gerosios
patirties  sklaida  kolegialaus
bendradarbiavimo  komandose.
Birzelio ménesj suorganizavau
du renginius nuotoliniu biidu.

4. Skatinau mokytojus planuoti ir
vesti kolegoms atviras pamokas,
semtis vieniems i§ kity patirties
UMD prieigos taikyme.
Inicijavau atviry ~ pamoky
skelbimg  virtualios  Teams
aplinkos meénesiy  planuose,
skatinau mokytojus dalyvauti,
teikti griZztamajj ry$j kolegoms,
pati stebgjau 4 pamokas, Atviras

| pamokas pravedé 11 mokytojy.

5. Visus metus skatinau
mokytojus dalyvauti mokymuose

-apie jtraukyjj ugdyma ir jo

organizavima, dalinausi
informacija  apie  renginius,
konferencijas, mokymus. A.




spektro mokykly tinklo |
metodiniy dieny renginyje 2022-
11-09 apie jtraukyji ugdyma
dalyvavau pati ir 9 mokyklos
mokytojai. 4 mokytojai dalyvavo |
mokymuose  apie  autizmo
spektro sutrikimg turinéiy vaiky
ugdyma, 7 mokytojai ir 2 spec.
pedagogai — apie kitataudiy
ugdyma, ,,Aktyvumo ir démesio
sutrikimy  turintis  pradinukas
mano klaséje: kaip galiu jam
padeti?”’, ,,Emocijy sutrikimy
turintys vaikai: pradiniy klasiy
mokytojo veiksmai” ir kt. I$ viso
kvalifikacija jtraukiojo ugdymo
srityje 2022 metais tobulino
daugiau kaip 60 proc. mokyklos
mokytojy, dalis kity pedagoginiy

darbuotojy.

1.4. Inicijuoti | [diegta 1. Paskirti atsakingi 2022 m. kovo 31d. jsakymu Nr,
skyriy virtuali asmenys virtualios V-103  paskyriau  atsakinga
ikimokykliniy | ikimokyklini | aplinkos ,,Voratinklis“ asmenj uz ikimokykliniy
ugdymo 0 ugdymo diegimui skyriuose. ugdymo grupiy vaiky pasiekimy
grupiy vaiky vaiky 2. Organizuoti mokymai | ir paZangos vertinimo sistemos
pasiekimy ir pasiekimy ir | ikimokyklinio ugdymo kiirima, diegiant virtualia aplinkg
pazangos paZangos mokytojams taikant » Voratinklis®,

vertinimo vertinimo skaitmeninj jranki ( iki Inicijavau visy ikimokyklinio

sistemos sistema, 2022 m. balandZio mén.) | ugdymo mokytojy dalyvavimg

kiirima, grista 3. I8bandyta ir jdiegta » Voratinklio* sistemos
diegiant globalaus virtuali aplinka apmokymuose (Utenos §vietimo

virtualig paZinimo »Voratinklis“ visose centro  renginiy planas 1I

aplinkg bei ikimokyklinio ugdymo ketvirtis).

»Voratinklis® | universalaus | grupése. Ipareigojau atsakingg asmenj
dizaino ‘4, Organizuoti vaiky iSbandyti ir jdiegti virtualig
principais pusmeéiy paZangos aplinkg  ,,Voratinklis* visose

aptarimai su jy tévais, ikimokyklinio ugdymo grupése.
numatytos priemonés, 2022 m. spalio 6 d. sudariau
parama ir pagalba vaikui, | sutartj su UAB ,Egila® dél
eimai. | sistemos naudojimo. Virtuali

| aplinka  i%bandyta 2022 m.

| pavasarj ir ja naudojasi visy |
| skyriy ikimokyklinio ugdymo

mokytojos. :
Paskatinau mokytojas parengti

kiekvienos ikimokyklinés grupés
ugdytiniy paZangos ir pasiekimy
vertinimo aplankus. Ipareigojau
atsakingg asmen] — pavaduotojg -
ugdymui ir visy  skyriy
mokytojas ikimokyklinése
grupeése organizuoti ir aptarti




vaiky paZangg ir pasiekimus su |
tévais, organizuojant atviry dury
dienas. Pirmas aptarimas
ivykdytas mokslo mety
pradZioje, tévai supaZindinti su
virtualia aplinka, jiems pateikta
informacija, kaip bus vertinami
ju wvaikai. Jvykdyti tarpiniai |
aptarimai 3 skyriuose, koreguota
pagalba keliems vaikams ir jy
Seimoms.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezullatams)

UzZduotys / veiklos

| Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Mokiniy i§ Ukrainos ugdymo
organizavimas ir vykdymas

Uztikrintas kokybiskas ugdymas mokiniams,
atvykusiems i§ Ukrainos, suteikta pagalba.
jiems ir jy Seimoms. Sudarytos palankios
saglygos bendram  Lietuvos, Ukrainos ir
atvykusiy i§ kity uZsienio Saliy mokiniy
ugdymu (si), suteikta pagalba mokytojams,
priimti dirbti mokytojai padéjéjai. Sekmingai
adaptavosi, integravosi ir 2021-2022 m. m. |
baigé daugiau kaip 100 mokiniy i§
Ukrainos. Nuo 2022-2023 m. m. rugséjo 1 d.
mokosi daugiau kaip 100 mokiniy i§
Ukrainos. S¢kmingai bendradarbiaujama su
mokiniy tévais, organizuojami bendri
renginiai, akcijos. Sukurtas pozityvus
mikroklimatas. UZzmegzti ry8iai su Ukrainos
mokyklomis dél nuotolinio mokiniy
mokymosi. [gyta patirtis mokiniy i§ uZsienio
integracijos srityje. Patirtimi dalinausi
(skaiiau pranefimus) su rajono, Salies
pedagogy bendruomenémis (2022-05-05 ir
2022-11-17). Organizuojamas kokybiskas
ugdymas kiekvienam mokiniui, kuris apima
ugdymo turinio, mokytojy pasirengimo,
pagalbos mokinivi, mokytojui, mokyklai,
vertinimo, ugdymo organizavimo  sritis.
Vykdomas itraukusis ugdymas, kuris
tikslingai sigjamas su  personalizuotu
ugdymu, atitinkanéiu  kiekvieno vaiko
ugdymosi galias ir poreikius.

| jsteigimas

| 3.2. Ikimokyklinés grupés vaikams i§ Ukrainos

' Per vieng ménesj suplanuoti, suorganizuoti ir

atlikti remonto darbai, 2022 m. baland¥io
ménesj mokyklos patalpose jsteigta
ikimokyklinio ugdymo grupé ,,Saulégraza®
vaikams i§ Ukrainos. Priimti | darbg 3
darbuotojai, suorganizuotas grupés darbas,
grupé apriipinta visomis reikalingomis
priemonémis. Organizuojamas ir vykdomas




kokybiskas ikimokyklinis ugdymas vaikams
i§ Ukrainos.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

o 2o 3o 4X

5.2. Istekliy (Zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

lo 2o 3o 4X

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 2o 3o 47X

siekiant rezultaty

5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lIo 20 3o 4X

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

lo 2o 3o 4X

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

i Pazymimas
UzZduodiy jvykdymo apraSymas stitinkaniis Lingalis

6.1. Visos uZduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus :

i i Gerai O
vertinimo rodiklius
6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduo€iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai OJ

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

srityje)

| 7.1. Vadovavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimui (UTA d1eg1mu1 m'aukIOJo ugdymo

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uZduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

inicijuoja poky¢ius; vyksta
darbuotojy tinklaveika;

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,

_ . _ ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1. Stiprinti pedagoginiy Pedagoginiai darbuotojai 1. Atsizvelgiant § LR $vietimo,
darbuotojy lyderystg kryptingai ir tikslingai mokslo ir sporto  ministro
ugdymui ir mokymuisi tobulina kompetencijas, patvirtintas Pedagoginiy

dalijasi gergja patirtimi, darbuotojy  2023-2025  mety
tikslingai diegia naujoves, | prioritetines kvalifikacijos

tobulinimo sritis:
- ne maziau kaip 50 proc.




igytos Zinios, jgidZiai,
kompetencijos praktiskai
taikomi ugdymo procese.
Efektyviai ir tikslingai
panaudojamos lésos
pedagogy kvalifikacijos

| tobulinimui.

| stiprins

| taikau praktiskai

pedagoginiy darbuotojy tobulins ir
skaitmenines
kompetencijas;

- daugiau kaip 70 proc. tobulins
kompetencijas, reikalingas
jtraukties principui jgyvendinti,

- ne maziau kaip 10 proc. tobulins
lyderystés ugdymui ir mokymuisi
kompetencijas;

- ne maziau kaip 50 proc. tobulins
savo dalyko ugdymo praktikos ir

| didaktikos kompetencijas;

- ne maziau 98 proc. mokytojuy
tobulins kvalifikacijag UTA srityje.
2. Suorganizuotos dvi mokyklinés
pedagoginiy darbuotojy
konferencijos (pagal koncentrus)
birzelio  ménesi:  kiekvienas
pedagogas  pasidalins  gergja
patirtimi, savo sekmés
istorija/omis ,,Kaip teorines Zinias
ugdymo
procese”,

3. Igyvendintos dvi ilgalaikés
kvalifikacijos tobulinimo |
programos visiems progimnazijos
pedagogams pagal nusistatytus

| metinius prioritetus: dalyvaus ne |

maZiau kaip 70 proc. pedagoginiy
darbuotoju.

8.2. Sudaryti salygas
kiekvieno ugdytinio
jtrauk¢iai ir paZangai

Sukurta inovatyvi ir
skatinanti kiekvieno vaiko
norg mokytis ugdymo(si)
aplinka, sistemingai
vykdoma mokiniy
paZangos stebésena,

| sprendimai priimami

remiantis duomenimis.

1. Nuosekliai jgyvendinama/os
SEU programa/os 1-8 klasiy
mokiniams (el. Tamo dienyno
duomenimis, ne mazZiau kaip 15
val. per mokslo metus kiekvienoje
klasgje). Bent 1 kartg per ménesj
kiekvienai klasei klasiy vadovai
organizuoja aktyvias patyrimines
socialines-emocines veiklas
netradicinése aplinkose:
informacija apie veiklas  bus
skelbiama interneto svetainéje,
Teams virtualioje aplinkoje.

2, Ugdymo (si) erdvés pritaikytos
ivairiy poreikiy vaikams: visuose
3 skyriuose jkurta bent po 1
patyriming lauko erdve; jkurta
bent 1 edukaciné, poilsio erdvé
progimnazijos mokiniams mieste;
atnaujinti bent 3-5 mokomieji
kabinetai, apriipinti $iuolaikigkais
baldais, mokomaja medZiaga, |




| (bus
| analize).

| priemonémis.

3. Ne mazZiau kaip 50 proc.
mokytojy stebi, fiksuoja kiekvieno
mokinio individualia paZangg ir
parenka mokymasi
motyvuojanéias ir  asmening
paZzanga skatinanfias priemones
atlikta stebéty pamoky |

4, Pasibaigus pusmediui,
kiekvienas 5-8 klasiy mokytojas
atlicka klasés mokiniy
individualios paZangos analizg
pagal sukurta el. portfolio ir
pristato klasés vadovui.
Organizuojami dvialiai, trifaliai
pokalbiai/ susitarimai.

5. Bent trys kiekvienos Kklasés
mokiniai pagerina nors vieno

i dalyko jvertinimg (lyginami I ir II

pusmecio rezultatai).

6. 100 proc. 5-8 klasiy vadovy
taiko  Individualios  mokiniy
pazangos stebéjimo, fiksavimo ir
vertinimo  sistemg, naudodami
elektroninj portfolio. 100 proc. 1-4
klasiy vadovy taiko ir naudoja

klasés mokiniy paZangos el
portfolio.

7. 100 proc. ikimokyklinio
ugdymo vaiky pasiekimy ir|

paZangos vertinimas atliekamas el.
jrankiu ,,Voratinklis“.

| 8. Apie 40-50 proc. (kai 100 proc.

— 39 mokytojai) mokytojy taikys |
pamokose UMD  strategijos
prieiga (stebéty pamoky
duomenys), bent 4-6 mokytojai |
praves atviras pamokas taikant |
UMD strategijos prieiga
(informacija Teams platformoje).

8.3. Inicijuoti tikslingg
STEAM veikly integravima
formaliajame ir
neformaliajame ugdyme

Tesiamas STEAM
laboratorijy steigimas/
atnaujinimas, jveiklinimas
mokykloje.

Organizuojant formalyjj ir
neformalyjj ugdyma(si)
uztikrinami daugialypiai
rysiai tarp jvairiy ugdymo
sriéiy, mokomuyjy dalyky ir
realaus pasaulio.
Vykdomas integralus, i

1. STEAM laboratorijy teikiamos
galimybés panaudojamos
mokomuyjy dalyky pamokose,
rengiant ilgalaikius projektinius
darbus, wvykdant integruotus
tarpdalykinius projektus, taikant
aktyviojo ugdymo(si) metodus ir
priemones.

2. Ne maziau kaip 80 proc.

 mokytojy (kai 100 proc. — 39

mokytojai) integruos STEAM




| kompleksiska tikroves

reiskiniy paZinimg,
pritaikyma ir problemy
sprendima kreipiantis
mokiniy gebéjimy
ugdymas gamtos moksly,
technologijy, inZinerijos,
meny ir matematikos
(STEAM, angl. science,
technology, engineering,

~veiklas | formalaus ir neformalaus

dalyko turinj, suplanuos ir vykdys
patyrimines  veiklas, projektus
integruodami STEAM. -
3. Sudarytas ir direktoriaus
jsakymu patvirtintas mokykliniy
projektiniy 1-4 ir 5-8 klasiy veikly |
sgrafas, kiekvienam mokiniui
sudarytos galimybés pasirinkti ir
vykdyti 1-2 projektus. Veiklose

mokytis, geréja mokymosi
pasiekimai, auga paZanga.

arts, maths) kontekste. dalyvaus ne maziau kaip 90 proc.
1-8 klasiy mokiniy. Planuojamos
~veiklos ir projektai skelbiami |
Teams  virtualicje  aplinkoje |
meénesiy kalendoriuje, informacija
vie§inama progimnazijos interneto
svetaingje.
4, Bent 2 mokytojai inicijuos
STEAM veikly integravima ir
dalyvaus su mokiniais bent 1-2
galies projektuose, varZybose,
renginiuose.
|5. STEAM veiklos vykdomos
bendradarbiaujant su mokslo ir
verslo partneriais:  kiekvienos
klasés mokiniams organizuotos
bent 1-2 veiklos STEAM
klirybiniams darbams atlikti ne
mokyklos aplinkoje.
8.4. Vadovauti | Atnaujinami ir | 1. Mokytojy taryboje atnaujinti
motyvuojancio, igyvendinami susitarimai | susitarimai del pamokos
suasmeninto, jtraukaus | dél pamokos planavimo ir | planavimo ir vedimo kokybés
mokiniy mokymo(si) | vedimo kokybés | tobulinimo. :
proceso organizavimui tobulinimo (kiekvieno | 2.  Atnaujinti  progimnazijos
mokinio ugdymosi | mokiniy  paZangos  stebéseng
planavimo ir | reglamentuojantys dokumentai:
organizavimo,  pagalbos | jgyvendinama bei tobulinama
mokiniui ir motyvavimo, | individualios mokinio paZangos
mokiniy  vertinimo  ir | stebésenos tvarka.
jsivertinimo, orientavimosi | 3. Visy klasiy mokiniai planuoja ir
i rezultata). jsivertina individualig paZanga.
Didégja mokiniy | 4. Atliktas 2022-2023 m. m.
motyvacija,  mokéjimas | ugdymo procese taikomo Mokiniy

individualios paZangos planavimo,
fiksavimo ir jsivertinimo tvarkos
aprafo igyvendinimo
isivertinimas, vadovaujantis jo
rezultatais numatomi ir 2023-
2024 m. m. jgyvendinami
tobulintini veiklos aspektai.

5. 2022-2023 m. m. auga bendras
5-8 klasiy mokiniy paZangumas ir
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