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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2020 metais pradétas jgyvendinti 2020-2022 mety strateginis planas. Strateginis tikslas — siekti
kiekvieno mokinio mokymosi sékmés ir asmenybeés figties, diegiant ugdymo kokybg tobulinanius
irankius.

Tikslui pasiekti i¥sikelti uZdaviniai:

1. Tobulinti ir plésti ugdymo individualizavima, taikant patyriminj mokymgsi ir tikslingai
integruojant IT.

2. Jgyvendinti duomenimis grista vadyba, ugdyti kompetencijas, stiprinanéias kiekvieno

asmenine paZangg ir lyderyste.

3. Ugdyti socialines-emocines, tausojimo ir sveikatinimo kompetencijas, stiprinant bendruomenés
nariy emocing ir fizing sveikats.

Jgyvendinant pirmaji uZdavinj tobulintas ugdymo organizavimas netradicinése erdvése, taikant
patirtinj mokymasi (visi mokytojai pravedé¢ bent po 1 pamokg), integruotos patirtinés keliy dalyky
pamokos organizuotos ne tik kontaktiniu biidu, bet ir dirbant nuotoliniu. BirZelio ménesi,
mokyklos bendruomenei tikslingai pasirinkus viens Microsoft Office 365 Teams mokymosi
platforma, vyko reguliaris mokymai ir praktiniy jgldZiy stiprinimo uZsiémimai mokytojams,
mokiniams. Organizuoti mokytojy mokymai, diegiant skaitmening Reflectus programa
griztamajam ry&ui i¥ mokiniy gauti. Apklavsy ir pamoky stebésenos duomenys parodé, kad vel
prasidéjus nuotoliniam ugdymui(si), pamokose 100 proc. mokytojy tikslingai naudoja IT,
clekironinius jsivertinimo jrankius mokiniy nuomonei apie pamoky kokybe identifikuoti naudoja
83 proc. mokytojy. Tévy apklausos duomenimis, per pamokas ju vaikai turi galimybe pasirinkti
jvairaus sudétingumo uZduotis (3,3 balo, kai teigiama maksimali verte — 4 balai), nebijo pamokose
suklysti (3,3 balo), vaikams sekasi mokytis nuotoliniu bidu (3,2 balo). Tévy apklausos duomenys
sutampa su padiy mokiniy apklausy duomenimis. Mokiniy tarybos, mokyklos bibliotekininkés
iniciatyvomis jvykdyti visi suplanuoti (daugiausia virtualiai) edukaciniai renginiai mokiniams,
jtraukiant jvairfus socialinius partnerius, pasitelkiant ir buvusius mokinius.

Jgyvendinant antraji udavinj progimnazijoje toliau buvo vykdomas individualios mokiniy
pa¥angos stebéjimas, vertinimas, aptarimas su mokiniais. Kiekvienos klasés vadovas organizavo
pagal poreikj tri¥alius arba ketur¥alius (dalyvaujant ir atskiro dalyko mokytojui) susitikimus su
mokiniy tévais, siekiant mokiniy asmeninés paZangos. Klasiy vadovai ir atskiry dalyky mokytojai
atliko klasiy kiekvieno mokinio pasiekimy ir individualios paZangos lyginamgsias analizes.
Progimnazijos socialiné pedagogé, spec. pedagoges ir psichologé teiké reguliarig pagalbg tiek
kontaktiniu, tiek nuotoliniu biidu jvairiy poreikiy mokiniams, siekiant individualios ju paZangos.
Klasiy mikroklimato tyrimai parodé, kad dauguma mokiniy jau¥ia mokytojy rapest] jais ir tikéjimg
ju paZangs, absoliuti dauguma mokiniy jaudiasi jtraukiami j klasés ir mokyklos gyvenimag,
skatinami saviraidkai ir lyderystei. Pradiniy klasiy ir 5-8 klasiy tiksliyjy moksly, socialiniy
moksly, kalby mokytojai vykdé individualias konsultacijas mokiniams. Tévy apklausos duomenys
rodo, kad mokytojai padeda vaikams paZinti jy gabumus (3,5 balo), su mokiniais aptariamos jo
mokymosi sékmés (3,5 balo), vaikai skatinami bendradarbiauti (3,6 balo). Tyrimai parodé, kad




mokiniams svarbu mokytis (3,5 balo), kad su mokytoju kartu planuoja savo mokymasi,
individualia pafangg (2,8 balo). Mokytojy apklausos duomenimis, mokiniai noriai dalyvavo
mokyklos organizuojamoje socialinéje ir visuomeninéje veikloje (3,3 balo). 2020 m. gruodZio men.
¥umalas ,Reitingai® paskelbé Nacionalinés ¥vietimo agentiiros Tyrimy skyriaus analitiky atlikty
tyrimy duomenis ir pristaté Lietuvos mokyklas, kurios labiausiai ,augina® savo mokinius ir
labiausiai kilsteli visus visaip besimokan&ius savo mokinius, tai yra rodo visy mokiniy paZangg per
keletg mety. ,Jr ne tik tu, kurie mokosi gerais paZymiais, bet ir ty kurie pamazu kyla i¥ Zemesniy
jvertinimy lygos (tarkime mokési penketais, o ilgainiui atsidtré tarp septintukininky; tai liudja i8
tiesy didel¢ pa¥anga)“. Utenos Vyturiy progimnazija - tarp labiausiai ,,anginaniy* savo tiek 1-4,
tieck 5-8 klasiy mokinius mokykly Lietuvoje. ,,Buvo vertinta vidutinis mokiniy standartizuoto
apibendrinto pasiekimy rodiklio prieaugis nuo 2-os iki 4-os klasés, taip pat ir tai, kokios dalies
mokiniy pasiekimy rodiklis per dvejus metus padidéjo. Kartu buvo vertinta ir vidutinis mokiniy
standartizuoto apibendtinto pasiekimy rodiklio prieaugis nuo 4-os iki 6-os klasés, taip pat ir
prieaugis nuo 6-os iki 8-os klasés. Galiausiai buvo atsiZvelgta ir j tai, kokia dalis visy mokiniy daré |
paZanga nuo 2-os iki 4-os klasés, nuo 4-os iki 6-os ir nuo 6-os iki 8-as klasés®. '
Mokiniy taryba orgenizave ir jgyvendino nuotoliniu blidu mokiniy lyderyste skatinanCias veiklas,
kurios skelbiamos progimnazijos internetinéje svetainéje htto/www.vyiurial.utena.im.it.

Tgyvendinant tredigji u¥davinj progimnazijoje buvo tgsiamas nuoseklus socialiniy-emociniy
jgidiy ugdymas klasiy valandéliy metu (programos ,,Paauglystes kryZkeles* 5- 8 klasése, ,,Antras
Fingsnis“ 1-4 klasése). Vykdyta savalaiké pedagogine, psichologiné (74 mokiniams bei jy tévams,
globéjams, mokytojams), socialiné pagalba, kuri buvo ypa¢ reikalinga nuotolinio mokymo(si)
metn, organizuoti periodiniai pasitarimai, koreguotos veiklos. Atlikti visy klasiy mikroklimato
tyrimai, jy duomenimis 92,8 proc. mokiniy mokykloje jaudiasi visiSkai saughs, 90,4 proc.
d#augiasi, kad mokosi ¥ioje mokykloje, absoliuti dauguma mokiniy Zino elgesio taisykles, kurias
nustato kartu su suaugusiais, #ino netinkamo elgesio pasekmiy vertinimg, dauguma nurodo, kad su
jais elgiamasi pagarbiai, jautia mokytojy riipest] jais ir tikéjima ju paZanga. Tyrimas parodé, kad
dauguma mokinty gauna pagalbg i§ draugy ir mokyklos darbuotojy. Bent vieng suaugusj Zmogy, su
kurino gali pasikalbéti mokykloje, turi 92 proc. respondenty. Taliau tyrimas i8ryskino 27-iy
mokiniy grupe, turin®ia emociniy elgesio kontrolés sunkumy, kurie ypa¢ i¥ry¥kéjo muotolinio
mokymosi metu. Pateiktos rekomendacijos klasiy vadovams ir mokytojams: stiprinti ir iglaikyti
emocinés atmosferos rodiklius, nuolat stebint ir vertinant situacija klasése, naudojant refleksijos
metodus. Nuotolinio mokymosi metu kai kuriems spec. poreikiy mokiniams buvo parengti
individualtis ugdymo planai ir organizuojama pagalba, vykdomi uZsiémimai mokykloje kontaktiniu
bidy, sickiant suma#inti atskirtj it pagerinti emocing bfseng. Esant pandemijai, mokytojai
kirybi¥kai organizavo ir vykdé fizinio aktyvumo veiklas tick kontaktiniu, tiek nuotoliniu biidu.
Mokykla jsigijo ir jrengé maitinimo savitarnos (-8vediSko stalo“) sistemg valgykloje, sickiant
sudaryti sqlygas kokybi¥kam ir tausojaniam mokiniy maitinimui, tafiau dél pandemijos jos

galimybiy negaléjome iSnaudoti.

_ N SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo .

Mety uZduotys rodikliai (kuriais

(tolian — Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

uZduotys) ar nustatytos uZduotys

ivykdytos)

1.1. Parengti Parengti Patvirtinti Inicijavau ir parengiau naujos
naujos progimnazijos progimnazijos redakcijos progimnazijos nuostatus.
redakcijos naujos redakcijos | naujos redakcijos SupeZindinau bendruomeng,
progimnazijos | nuostatai, atlikti | nuostatai, su jais pristaiau progimnazijos tarybai,




dalyky paZangg.

nuostaty biitini pakeitimai, | supaZindinta pateikiau tvirtinti Utenos rajono
projekta, kuris | papildymai. progimnazijos savivaldybés tarybai, patvirtintus
atitikty naujus | Naujos redakeijos | bendruomene. nuostatus jregistravau Juridiniy
teisés akty nuostatai suderinti | Nuostatai paskelbti | asmeny registre. Nuostatai
reikalavimus su progimnazijos | progimnazijos paskelbti progimnazijos intemeto
taryba ir pateikti | interneto svetaingje. | svetainéje.
tvirtinti Utenos
rajono
savivaldybés
tarybai
1.2. Stiprinti Padedant 1. Visose 5-8 klasése | 1. Inicijavau klasiy vadovy veikla
tikéjima mokytojui, klasés | organizuoti organizuojant 5-8 klasése
| mokinio vadovui/kartu su | reguliar@s (po 3-4 individualius pokalbius su
galiomis, mokytoju, klasés | pokalbius 5-6 kiekvienu klasés mokinin ir su jy
skatinti vadovu mokiniai | klasése, po 2-3 7-8 tévais, siekiant individualios
mokiniy geba kelti sau klasése) individualdis | kiekvieno mokinio paZangos.
savivalduma | mokymosi tikslus, | pokalbiai ir Inicijavau bendra susitarimg dél
mokantis i¥sakyti susitarimai klasés MM kompetencijy vertinimo
individualius vadovas-mokinys, uZduoéiy sgsiuviniy naudojimo.
mokymosi skatinant mokinius | Organizavau klasiy vadovy ir
Iikeséius, siekti paZangos. | déstan&iy mokytojy pasitarimus,
savarankiskai 2. Visose klasése rezultaty ir duomeny pristatymus
pasirinkti bent 30 proc. kontaktiniu ir nuotolinin biidu.
uZduoéiy atlikimo | organizuoti Klasiy vadowvy pateiktais
biida, susirasti individualiis duomenimis, visose 5-8 klasése
reikiama pokalbiai ir organizuoti 2-3 individualiis
informacijg ir susitarimai klasés pokalbiai ir susitarimai klasés
priemones, klausti | vadovas-mokinys- vadovas-mokinys, skatinant
ir prasyti tévai, skatinat siekti | mokinius sickti paZangos.
pagalbos, aptarti | mokinius paZangos. | 2. Inicijavau klasiy vadovy
ir vertinti savo 3.Vykdomos kalby, | bendradarbiavimo su mokiniy
mokymasi, tiksliyjy, gamtos ir | tévais veiklas, siekiant mokiniy
planuoti ir valdyti | socialiniy moksly individualios paZangos: organizuoti
laika. dalykinés tri¥aliai individualts pokalbiai ir
Reflektuodami individualios priimti susitarimai (pagal poreikj)
individualig konsultacijos klasés vadovas-mokinys-tévai
mokymosi patirti | mokiniams. (daZniausiai nuotoliniu bdu dél
mokiniai padeda | 4. Organiznoti epidemiologinés situacijos) visose
mokytojams direkcinés tarybos klasése nuo 35 iki 50 proc.
Ivertinti pasitarimai su klasiy | 3. Inicijavau dalykiniy individualiy
mokymosi gilumg | vadovais, mokytojais | konsultacijy mokiniams mokantis
ir tinkamumg. apie klasés mokiniy | tick kontaktiniu, tiek nuotoliniu
Mokytojai tiki individualig paZangg | blidu organizavima ir vykdyma.
mokinio kaip pagal sudarytg VykdZiau konsultacijy stebésena,
asmenybés grafika (1 kartg per | inicijavan konsultacijy grafiky
augimo ir pusmet). pakeitimus, atsizvelgus j mokiniy
mokymosi 5. Mokslo mety pastebgjimus, pageidavimus ir
galiomis. pabaigoje ne maZiau | suderinusi su mokytojais.
kaip 50 proc. 4. Organizavau pasitarimus
mokiniy padaré kontaktimiu ir nuotoliniu bidu su
individualia atskiry | klasiy vadovais, mokytojais apie

atskiry klasiy mokiniy individualig




6. Mokiniy
apklausos
duomenimis, vir§ 50
proc. mokiniy
teigiamai vertina
dialoga su
mokytojais, keliant ir
igyvendinant
asmeninius
ugdymo(si) tikslus,
teikiant reikalinga
pagalba.

paZangg pagal sudaryts grafiks (1
kartg per pusmetj).

5. Mokslo mety pabaigoje
mokytojuy veiklos savianalizés metu
pateikty mokiniy pasiekimy ir
individualios paZangos lyginamujy
analiziy duomenys rodo, kad 2019-
2020 mokslo mety pabaigoje 55,7
proc. mokiniy padaré individualig
atskiry dalyky paZzangg.

6. BirZelio ménesj vykdZiau
mokiniy apklausas klasiy
koncentrais dél mokytojy
konsultacijy poveikio mokiniy
asmeninei paZangai ir pasiekimams.
Ty duomenimis, mokiniai ypatingai
vertina lietuviy k., matematikos,
istorijos, biologijos, uZsienio kalby
konsultacijy teikiamg nauds.
Dialogg su atskiry dalyky
mokytojais 78-96 proc. mokiniy
vertina labai gerai ir gerai. Nuo 62
iki 85,7 proc. mokiniy atskirg
dalyku konsultacijy poveikj ir
naudg savo individualiai dalyko
paZangai ir geresniems
pasickimams jvertino 7-10 baly.

1.3. Skatinti
kolegialia
mokytojy
veikla,
yderyste,
asmeninj

meistrifkuma

Mokytojai veikia
kartu, siekdami,
kad mokiniai
pasiekty kuo
geresniy
rezultaty.
Organjzuojamas
kolegialus
griZtamasis ry3ys,
padedantis
mokytojams
mokytis vieniems
i§ kity, vertinti
savo ir kolegy
tiesioginj darbg —
pamoks,
reflektuoti patirtj
ir ja dalintis,
diegiant gerosios
patirties
elementus |
ugdymo procesa,
kad geréty

1. Ne maZiau kaip 90
proc. mokytojy
dalyvauja kolegy
vedamose
pamokose, teikia
griZtamaj] rysj.

2. Kiekvienos
metodinés grupés ne
maZiau kaip 1-2
mokytojai veda bent
po 1 atvira pamoka
progimnazijos,
miesto, Salies ar
uZsienio $aliy
mokytojams.

3. Organizuotas
progimnazijos
mokytojy
kvalifikacijos
tobulinimas: kaip
praktiskai
igyvendinti kolegialy
griztamsi rydi
mokytojy

| bendruomenéje, kaip

1/2. Mokslo mety pabaigoje
mokytojy veiklos savianaliziy metu
pateiktais duomenimis, 96 proc.
mokytojy dalyvavo ir stebéjo
kolegy pamokas (dauguma
nuotoliniu bidu), teiké vienas
kitam griZtamajj ry§j, pateiké
pamoky steb&jimo protokolus. 93,3
proc. mokytojy vedé atviras
pamokas: dauguma vedé po 1-2
pamokas progimnazijos kolegoms,
1 mokytojas -4, 1 mokytoja- 5, 5
mokytojai vedé po 3 atviras
pamokas kolegoms. Dauguma
pamokas vedé nuotolinia bidu,
sudarydami galimybe kolegoms
prisijungti prie pamoky ir jas
stebéti. Du mokyklos mokytojai
atviras pamokas vedé rajono
mokytojams, du— uZsienio Saliy
partneriams, 3. BirZelio ménes;j
organizavau mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo rengini,
mokytojams pateiktos metodinés

gairés. Dalyvavo 20 mokytojy (66



pasiekimai.
Vykdomas
kryptingas
mokytojy
kvalifikacijos
tobulinimas,
bendradarbiavima
s su kity mokykly
mokytojais,
dalijantis gergja
patirtimi, siekiant
mokyklos
pazangos.

mokytojai gali kartu
tobuléti ugdymo
komandose ar
grupése, siekdami
auginti savo
profesines
kompetencijas ir
tobulinti ugdymo
procesa visoje
mokykloje,
stiprindami metoding
veikla,

Kvalifikacijos
tobulinime dalyvauja
ne mazian kaip 50
proc. progimnazijos
mokytojy. Kolegialy
griztamajj rySj
praktinéje veikloje
taiko bent 2-3
mokytojy komandos.
4, Organizuoti
kiekvienos mokytojy
metodinés  grupés
bent 1-2
pasidalytosios
lyderystés renginiai
(pasidalinta patirtimi

proc.). Inicijavau 5 komandy
susidaryma kolegialiam
griZztamajam ry§iui organizuoti,
Mokytojy taryboje inicijavau
susitarimus dél konkrediy aspekty
pamokose stebé&jimo.

4. Mokslo mety pabaigoje birZelio
16-17 d. organizavau 2 dieny
nuotoling konferencija ,, Nuotolinio
ugdymo(si) patirtis: sékmés ir
i88tkiai*“. Savo patirtimi dalinosi
visi 100 proc. progimnazijos
mokytoju.

5. Organizavau ir koordinavau
pagalbos mokytojams, dirbantiems
su spec. poreikiy mokiniais,
teikima: konsultacijas, mokytojo
padgjéjo pagalbg (ju grafiky
sudarymas ir koregavimas),
reguliarius pasitarimus kartu su
pagalbos vaikui specialistais.
Atlikan mokytojy apklausg dél
pagalbos teikimo efektyvumo bei
poreikio 2020-2021 m. m. Jos
duomenimis, pagalba reikalinga ir
teikiama laiku bei efektyvi, ypa¢
vertinamas mokytojo padéjéjo ir
soc. pedagogo indélis j spec.

i§ savo praktinés | poreikiy mokiniy pasiekimus ir
veiklos, seminary, | paZanga.
sékmingy veikly) . j
5. Teikiama
konsultaciné pagalba
mokytojams,
dirbantiems su
specialiyjy poreikiy
mokiniais, vyksta
pasidalijimas gergja
darbo patirtimi su
kolegomis
(mokytojy apklausos
duomenys).
1.4, Stiprinti Organizuojami ir | 1. Jsakymais 1. Isakymais sudariau darbo
duomenimis vykdomi veiklos | sudarytos darbo grupes/komandas; mokyklos vidaus
gtista vadyba | {sivertinimaj, grupés/ komandos. | jsivertinimo, veiklos plano
progimnazijoje | uZtikrinamas Atliekamas rengimo, strateginio plano ir
griztamasis rySys. | mokyklos veiklos metinio veiklos plano monitoringo.
Igyvendinama isivertinimas, Paskyriau atsakingus asmenis
tikslinga ugdymo | veiklos plany Klasiy mikroklimato tyrimams
proceso stebésena | monitoringas, atlikti. Tyrimy rezultatai ir i§vados
ir prieZifira. atliekami pateikti klasiy vadovams, [vykdytas
mikroklimato visy darbuotojy veiklos vertinimas




tyrimai, vykdytas
darbuotojy veiklos
jsivertinimas.

2. Kickvienas
mokytojas ne maZiau
kaip du kartus per
mokslo metus
reflektuoja,
organizuoja ir gauna
gritamajj ry¥] B
mokiniy apie
pamokos kokybe.
Bent 10 mokytoju,
naudoja
elektroninius
isivertinimo jrankius
mokiniy nuomonei
apie pamoky kokybe
identifikuoti.

3. 100 proc.
mokytojy jsivertina
savo veikla, atlieka
mokiniy pasiekimy
ir paZangos
lyginamasias
analizes, jas aptaria
su vadovi.

4. Vykdoma ugdymo
proceso stebésena ir
prieZifira: stebéta ir

ir jsivertinimas.

2. Inicijavau ir organizavau
mokymus mokytojams
»Reflektyvaus mokymo(si)
principy jgyvendinimas
mokykloje®. Inicijavau mokytojy
susitarimg dél elektroniniy jrankiy
griztamajam rySiui 1§ mokinjy gauti
ifbandymo ir naudojimo pamokose.
83 proc. mokytojy naudoja
elektroninius jsivertinimo jrankius
mokiniy nuomonei apie pamoky
kokybe identifikuoti.

3. 100 proc. mokytojy birZelio
meénesj jsivertino savo veikla:
dalyvavo individualiuose
pokalbiuose su vadovais, pateiké
savo veiklos savianaliziy anketas,
pristaté mokiniy pasiekimy ir
paZangos lyginamgsias analizes.

4. Vykdau nuolatine ir reguliaria
ngdymo proceso stebéseng ir
prieZitira (kontakfiniu ir nuotoliniu
biidu) kartu su pavaduotoja
ugdymui. Inicijavau ugdymo
proceso stebésenos tvarkos aprago
pakeitimus, koregavau pamoky
steb&jimo protokolo lentele. 2020
mety I pusmetj stebéjau 26
pamokas ir teikiau gtiZtamajj ry%i.

aptarta su Organizavau ir vykdziau
mokytojais ne periodinius ir operatyvius ugdymo
maZiau kaip 20 proceso pasitarimus. Mano
pamoky/uZsiémimy | iniciatyva 100 proc. mokytojy

per pusmetj (stebéty | dalinosi savo gergja patirtimi,
pamoky protokolai). | sékme ne tik mokykloje, bet dalis ir
Organizuofi ir su Zarasy, Palangos, Kauno
vykdyti ugdymo pedagogais.

proceso aptarimai,

mokytojai skatinami

dalintis gergja

patirtimi, sékmés

istorijomis.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdyfos iS dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Nuotolinio ugdymo (si) organizavimas
pandemijos metu

| pagalba mokiniams, mokytojams, ju

Parengian nuotolinio darbo ir nuotolinio |
ugdymo(si) organizavimo tvarkos
aprasus, juos koregavau, organizavau

aprapinimg skaitmeninémis
priemonémis. Mokykloje visus metus
buvo sékmingai organizuojamas
ugdymo procesas, priklausomai nuo
epidemiologinés situacijos kaitaliojant
jo biidus: kontaktiniu, nuotoliniu,
misriu, hibridiniu

3.2, Projekto ,,Kokybés krepgelis“ veikly ir
priemoniy, numatyty veiklos tobulinimo plane,
igyvendinimas

Patobulintos mokytojy kompetencijos,
fiuolaikines skaitmeninés ir patirtiniam
ugdymui skirtos mokymo priemonés
gerina pamoky kokybe, griZtamajo
rySio jrankiy taikymas pamokose daro
teigiama jtaka mokiniy pasickimams ir
individualiai paZangai. Organizuojamos
individvalios konsultacijos mokiniams,
mentoriy pagalba mokytojams.

3.3. Progimnazijos mokytojy skaitmeniniy
kompetencijy tobulinimo jgyvendinimas

Inicijavau ir organizavaun visy mokytoju
skaitmeniniy kompetencijy jsivertinima,
inicijavau skaitmeniniy kompetencijy
kvalifikacijos tobulinimo programos
jgyvendinimg i§ DNR 1éy visiems
mokytojams, dalijimgsi patirtimi ir
igytu igtdZiy pritaikyma praktikoje:
pageréjo mokytojy skaitmeninés
kompetencijos, nuotolinio ugdymo
proceso kokybé visose klasése, taikomi

modulivose

inovatyviis ugdymo metodai.
3.4. Kompetencijy tobulinimas dalyvaujant projekto | Inicijavau mokytojy dalyvavimg ir pati
»Lyderiy laikas 3“ veiklose ir neformaliy mokymy | asmeniSkai dalyvavau projekio

mokymuose, veiklose. Mokytojai
savanoriai tiesiogiai jsitrauké j projekto
veiklas bei skleidé savo patirtj
bendruomenéje. Dalyvavimas projekie
sudaré salygas mokytojy profesiniam
tobuléjimui: mokytojai stiprino
pamokos organizavimo, mokiniy
paZangos stebéjimo kompetencijas,
susipaZino su Universalans mokymosi
dizaino sirategijos metodika bei jos
taikymu ugdymo procese siekiant
mokiniy mokymosi paZangos. Kartu su
viena mokytoja savanore baigiau du
neformalios lyderystés mokymy
modulius, dalyvauju 3 ir 4-ame.
Patobulintos mano ir kolegés




mokytojos pokyéiy valdymo,
vadovavimo ugdymui, vadovavimo
Zmonéms, mekéjimo mokytis
kompetencijos, asmeninis pavyzdys
daro tiesiogineg teigiama jtaka mokytojy
darbo organizavimui, ypa& nuotolinio
mokymosi met, ji veiklos tobulininui,
darbuotojy komandiniam darbui,
mokiniy pasiekimams ir individualiai jy
paZangai bei poky&iy jgyvendinimui
mokykloje.

4, Pakoreguotes praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai mlsti?d;’vamanﬁso Jec;'d'tlﬁ{:rl::, Pa51§kt1 re‘zul-m.tal T
) ) ar nustatytos uZduotys jvykdytos) Ju rodikliai
4.1. N ~
42, L
4.3.
4.4, -
4.5.
Il SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebejimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaits)

Vertinimo kriterijai

| Pafymimas atitinkamas
‘ langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant fimkcijas

Io 20 3o 44

5.2. I5tekliy (CamogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas Io 20 300 4¢

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

siekiant rezultaty

E _ lo 20 30 , 4
54. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkeijas ir | lo 20 3o 4y

| 5.5. Bendras ;vemmmg(paiymlmaswdurkls)

o 20 3o 4

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekiy rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

N .. PaZymimas
Uzduotiy jvykdymo apraS§ymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virfijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius - Labai gerai x

vertinimo rodiklins

6.2. UZduotys 1§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai [

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pus¢ uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Vadovavimo ugdymui ir mokymuisi

Direktoré '
($vietimo jstaigos vadovo pareigos)

| 7.2. Vadovavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimui

S )

(parafas)

V SKYRIUS

(vardas ir pavardg)

Rdita Kadtniens Z/-@/~7F
(data)

KITU 2021 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

komandinio darbo
gebéjimai, tobulinama
pamokos

vadyba, orientuojantis
i kiekvieno mokinio
asmening pazanga.

Geréja pamoky
kokybé: pamokose

UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1. UZtikrinti projekto Igyvendintos 1. Ivykdytos 100 proc. mokyklos
»Kokybeés krepselis* mokyklos veiklos tobulinimo plane numatytos
progimnazijos veiklos tobulinimo plane, projekto ,,Kokybés krepSelis
tobulinimo plane numatyty finansuojame finansuojamos veiklos 2021 m. (I,
priemoniy jgyvendinima »~Kokybés krepselio* IL, II1, IV ketvirdiai).
léSomis, priemonés ir | 2. Pasiekti mokyklos veiklos
veiklos, pateiktos tobulinimo plane numatyti
ataskaitos kiekybiniai rodikliai (I- IV
ketvirdiai).
3. Mokyklos veiklos tobulinimo
plane numatyty kokybiniy
rodikliy rezultaty augimas (II
ketvirtis).
4. Laiku pateiktos plane numatyty
projekto ,,Kokybés krepSelis“
finansuojamy veikly
igyvendinimo ataskaitos
savivaldybei ir NSA.
8.2. Stiprinti mokytojy profesinj | Organizuotas 1. Suburtos ne maziau kaip 6
bendradarbiavima, komandinio | kryptingas mokytojy mokytojy komandos
darbo gebéjimus mokiniy mokymasis bei bendradarbiavimui ir profesiniam
mokymosi paZangos labui mokytojy augimui pagal jy asmeninio
bendradarbiavimo profesinio tobuléjimo poreikius,
veiklos. Patobulintos kiekvienoje komandoje i¥bandyti,
mokytojy bendrosios ir | taikomi kolegialaus tobuléjimo
dalykinés metodai. Mokytojy, sistemingai
kompetencijos, reflektuojanéiy ir tobulinanéiy

savo veikla, dalis — ne maZiau
kaip 60 proc.

2. Stebéty pamoky duomenimis,
visi mokytojai pagal mokykloje
priimtus susitarimus ugdymo
procese organizuoja
bendradarbiavimu gristas mokiniy
veiklas, skatinandias kiekvieno
mokinio jsitraukima, 100 proc.




taikomos skaitmeninés
ir kitos inovatyvios
priemongs, efektyviis
metodai, vyrauja
mokymosi paradigma.

mokytojy organizuoja pamokas,
kuriose naudojamos virtualios
aplinkos.

3. 5-8 klasiy mokiniy ir 1-4 klasiy
mokiniy tévy apklausy duomenys

Mokytojai kuria rodo, kad mokytojai kuria
mokymuisi palanky mokymuisi palanky socialinj-
socialinj emocinj emocinj klimatg, pamokose
klimatg. taikomos inovatyvios priemonés,
efektyviis metodai (ne maZziau
kaip 3 balai, kai 4 — maksimali
verte).
4. Ne maziau kaip 70 proc.
stebéty pamoky vyrauja
mokymosi paradigma.
8.3. Uztikrinti mokymosi Mokiniy mokymosi Progimnazijos Vaiko gerovés
pagalbos teikimg mokiniams, praradimy dél Covid- | komisijos parengtas mokiniy
patiriantiems mokymosi 19 pandemijos mokymosi praradimy planas ir
sunkumy kompensavimo numatyty priemoniy
priemoniy plano 2021 | jgyvendinimas padés mokiniams
metams parengimas ir | sumazinti turimas nuotolinio
igyvendinimas. mokymosi spragas, kompensuos

per pandemijg patirtus mokymosi
praradimus.

Organizuotas sistemingas
mokymosi pagalbos teikimas,
nuolat stebétas mokiniy,
patirianéiy mokymosi sunkumy,
mokymosi procesas, rezultatai ir
laiku priimti sprendimai.
Numatytos konkreéios priemongs,
sudaryti ir koreguoti individualiis
ugdymo planai.

I pagalbos teikimg jtraukti bent du
savanoriai, kiti darbuotojai,
studentai.

Suteikta pagalba 100 proc.
mokymosi sunkumy turéjusiems
mokiniams.

Atlikta mokslo mety pusmediy
individualios mokymosi paZangos
analizé: ne maziau kaip 95 proc.
mokiniy, turéjusiy mokymosi
sunkumy, padarys pazangg.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biuti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Aplinkybés, susijusios su ekstremalia situacija Salyje dél COVID-19 paplitimo

9.2. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas dél ligos ir kt.)




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR STOLYMAI

10, Ivertinimas, jo J agrmdlmas sitilymai: 40872 ee taaﬁf M %’MJ

0S  Ard@tins 'W Iof N B4 e Jedarlyl  oehzliceo
Cuoole Hlew ~N
fﬂ@%b‘fﬂ%tw_}ﬂmmu & Eggj‘#oﬁ& Qnasevriicue A04-0f -2
(mokykloje — mokyklos tarybos (paragas) (vardas ir pavarde) (data)

igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje -
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas jr sifilymai: %;'éﬂ! gzt blc . /W 1D _stas
1‘2_ S et pyel ST e, 2Pl
Yativea Aoy’ : .

¢ = ‘ o '
%W > g w/ 5 —— eyt x%é% m~az 2¢

(valstybinés §vieﬁmo istai (vrdas ir pavarde) (data) -

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas /M&b Pl

S e A % Uil ool pie it

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraéas) (vardas ir pavarde)

LOR- 04~ 44




