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UTENOS VYTURIU PROGIMNAZI1JOS
2020-2022 METU STRATEGINIS PLANAS

I. SKYRIUS
BENDROJI DALIS

Utenos Vyturiy progimnazijos (toliau — mokykla) strateginis planas — mokyklos veiklos dokumentas trijy mety laikotarpiui, kurio tikslas —
atsizvelgiant | valstybés Svietimo politika, numatyti progimnazijos strateginius tikslus, telkti progimnazijos bendruomen¢ aktualioms problemoms spresti,
pasirinkti teisingas mokyklos veiklos ir kaitos kryptis bei prioritetus, planuoti mokyklos raidg. Strateginiame plane numatyti strateginis tikslas, uzdaviniai,
priemonés, finansiniai iStekliai jiems jgyvendinti. Strateginio laikotarpio metu rengiami metiniai mokyklos veiklos planai, detalizuojant strateginio tikslo
jgyvendinimui numatyty uzdaviniy priemones einamiems metams.

Rengiant Utenos Vyturiy progimnazijos 2020-2022 mety strateginj plang, atsizvelgta j pagrindiniuose $alies ir savivaldybés vystymosi dokumentuose
apibréZtas kryptis ir prioritetus, vadovautasi valstybés ir savivaldybés strateginiais dokumentais:

° Lietuvos paZangos strategijos ,,Lietuva 2030* nuostatomis, kuriose pabréZiama, kad vienas 1§ svarbiausiy veiksniy, lemianciy visuomenés
vystymosi procesus, yra gerai iSvystyta ir s€kmingai veikianti mokymosi visg gyvenimg sistema, efektyviai pritaikanti informaciniy rysSiy technologijy
galimybes, o aukStesniyjy mokiniy gebéjimy ugdymas yra ypac svarbus Salies gerovés kiirimo ir paZzangos veiksnys, tiesiogiai lemiantis kiirybinguma ir
inovatyvumg. Siekiama daugiau démesio skirti individualiam mokymui, kuris sudaryty geresnes salygas siekti aukStesniyjy gebejimy; taip pat svarbu
orientuotis j kirybiskumo, pilietiSkumo ir lyderystés ugdyma, sukurti ir jdiegti kiirybingumui, ieskojimams ir tobuléjimui atviras mokymosi programas ir
kompetencijos vertinimo ir jsivertinimo sistemg. Skatinama kurti tinkamg mokymosi aplinkg: gamtos moksly laboratorijas, meny edukacijos priemones,
sveikatingumo erdves ir kt. Atkreipiamas démesys ] tai, kad biitina remti gabiy vaiky akademinj, kiirybinj ir sporto neformalyjj ugdyma;

° Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos nuostatomis, kuriose nustatyti Svietimo vystymo strateginiai tikslai, orientuoti j tokj
pedagoginiy bendruomeniy lygj, kai jy kriting mase sudaro reflektuojantys, nuolat tobuléjantys ir rezultatyviai dirbantys profesionaliis mokytojai, duomeny
analize ir jsivertinimu grista Svietimo kokybés kultiirg, maksimaly mokiniy individualiy gebé¢jimy atskleidima bei specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinima,
veiksmingg pagalba mokiniui atpaZjstant save ir renkantis ateities karjeros kelig;
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° Utenos rajono plétros strateginiu planu 2018-2024 metams, kuriame kalbant apie besimokancios bendruomenés kiirimg akcentuojama, kad
reikia tobulinti ugdymo procesa, gerinti ugdymo (si) aplinka, materialing baze, diegti inovacijas;

° Utenos rajono savivaldybés 2018-2020 mety strateginiu planu, patvirtintu Utenos rajono savivaldybés tarybos 2018 m. balandzio 26 d.
sprendimu Nr. TS-103, kurio programoje 07 ,,Kokybiskos §vietimo sistemos kiirimo ir jaunimo uzimtumo programa“ akcentuojamas ugdymo (si) paslaugy
kokybés gerinimas;

° Strateginio planavimo Utenos rajono savivaldybéje organizavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Utenos rajono savivaldybés tarybos 2015-05-28
sprendimu Nr. TS-130 ir 2018-03-29 sprendimu Nr. TS-65;

° Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308.

Progimnazijos strateginj plang rengé darbo grup¢, patvirtinta progimnazijos direktoriaus 2019 m. lapkricio 4 d. jsakymu Nr. V-68 ,,Dé¢l darbo grupés
sudarymo 2020-2022 mety strateginiam planui parengti” vadovaudamasi demokratiSkumo, bendradarbiavimo principais, atsizvelgiant j mokyklos
bendruomenés poreikius bei galimybes. Utenos Vyturiy progimnazijos strateginio plano jgyvendinimas finansuojamas i§ Utenos rajono savivaldybés
vykdomos Kokybiskos $vietimo sistemos kiirimo ir jaunimo uzimtumo programos.

Planas parengtas atsizvelgiant | mokyklos veiklos vidaus jsivertinimo, nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo rezultatus, bendruomenés tyrimy
duomenis, SSGG tyrimy medZiaga.

I1. SKYRIUS
VIDAUS SITUACIJOS ANALIZE

2019 m. atlikto vidaus veiklos jsivertinimo rezultatai rodo, kad mokyklos stipriosios pusés pagal vertintus rodiklius yra §ios:
1. Mokinio ir mokytojo sgveika ir rysys.

2. Organizuojamos jvairiy dalyky konsultacijos skirtingy mokymosi gebéjimy mokiniams.

3.Veiksmingos popamokinés mokiniy ugdymosi veiklos.

4. Mokykla skiria didelj démesj mokinio atsakomybés stiprinimui uZ savo mokymosi rezultatus.

5. Mokytojai pamoky ugdymo turinj planuoja atsizvelgdami j konkrecios klasés konteksta.

Tobulintinos sritys:

1. Patyriminio ugdymo stoka ugdymo procese.

2. Gabiy mokiniy ugdymas pamokose.

3. Mokiniams nesuteikiamos galimybés jvertinti mokytojo pamoky kokybe.

Vidaus ir iSorés aplinkos analizés iSvadoms suformuluoti taikytas stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy (toliau — SSGG) analizés metodas.



STIPRYBES

SILPNYBES

Mokykla turi ilgamete tarptautiniy projekty vykdymo patirt;.
Vykdomas nuolatinis mokiniy individualios pazangos, stebéjimas,
fiksavimas, vertinimas.

Paveiki mokiniy pasiekimy ir pazangos skatinimo sistema.

Didéja mokiniy poreikius atitinkanc¢io popamokinio uzimtumo pasiila
(neformalaus Svietimo bireliai, ,,Visos dienos mokykla®).

Mokykloje vykdomi atnaujinimo, remonto darbai, Siuolaikinéms
reikméms pritaikoma edukaciné aplinka.

Auksti mokiniy pasiekimai olimpiadose, konkursuose ir sporto
varZybose.

Idiegtos priemonés (el. j€¢jimo kontrol¢, vaizdo stebé¢jimo kameros)
mokiniy saugumui, patyCiy ir smurto prevencijai ir intervencijai
uztikrinti.

Dalies mokytojy nepakankama kompetencija dirbti su IKT
ir Siuolaikinémis specializuotomis mokymo priemonémis.
Dalis mokiniy neiSnaudoja mokyklos teikiamy pagalbos
priemoniy mokymosi ir elgesio sunkumams jveikti.
Nepakankamas mokinio individualumo pazinimas ir
ugdymo turinio individualizavimas.

Nepakankamas tévy jsitraukimas 1 mokyklos tobulinimo ir
ugdymo pasiekimy gerinimo procesus.

Mokytojy lyderystés stoka neleidzia mokyklai sparciau
tobuléti, diegti naujoviy ir siekti geresniy mokiniy rezultaty.
Nesutvarkytas sporto aikStynas.

GALIMYBES

GRESMES

Tarptautiniy, Salies programy, projekty, paramos lésy paieska, efektyvus
Juy panaudojimas.

Glaudesnis ir stipresnis bendradarbiavimas su rajono ir Salies ugdymo
Jstaigomis

Progimnazijos mokiniy savivaldos aktyvinimas.

Ugdymo procese remtis duomenimis grjsta informacija, nuolat gauti
griztamajj ry$j 1§ mokiniy apie pamokos kokybe.

Ivairiapusiskas netradiciniy erdviy panaudojimas ugdymo procese.
Lyderystes, kaip atsakomybeés, formavimas.

Socialiniy-emociniy jgidziy ugdymo stiprinimas.

Emociniy ir elgesio problemy turin¢iy mokiniy bei
disfunkcinése Seimose auganciy vaiky skaiciaus didéjimas
blogins mokyklos, atskiry klasiy mikroklimata, gali
neigiamai paveikti progimnazijos socialing aplinkg.
Ekonominés situacijos nestabilumas didins vaiky
iSvaziavimg ] uZzsienj, 1 didesnius miestus. Mazés vaiky
skaiCius.

Svietimo politikos nepastovumas.

Nepakankamas tarpinstitucinis bendradarbiavimas, funkcijy
pasiskirstymas teikiant pagalbg vaikui ir Seimai.

Prastéjanti mokiniy sveikata, zeméjantis jy Sveikatos
indeksas.

Mokykly tinklo pertvarkos neaiSkumas rajone.




1. SKYRIUS
PROGIMNAZIJOS VEIKLOS STRATEGIJA
MISIJA
Teikti kokybiska pradinj ir I-0s dalies pagrindinj ugdyma jvairiy poreikiy mokiniams bei plétoti neformalyji vaiky Svietima, puoseléjant progimnazijos
vertybines nuostatas ir laikantis bendruomenés susitarimy, kuriant palankia ugdymui(si) aplinka, formuojant mokiniy sveikos gyvensenos jgiidZius ir teigiamg
motyvacijg tolimesniam mokymuisi.

VIZIJA
Utenos Vyturiy progimnazija — saugi, emocine ir fizine aplinka patraukli, kiekvieno vaiko mokymosi sekmes ir asmenybés tgties siekianti, jy fiziniu

aktyvumu besirtipinanti mokykla, jgyvendinanti kryptingg patyriminj ugdyma, tikslingai kurianti iSmanigja aplinka, puosel¢janti ir skatinanti lyderystés
kultiirg, asmeninj meistriSkumg ir kirybiskuma.
FILOSOFIJA
VERTYBES
° Kompetencija
Kirybiskumas ir veiklumas
Atsakomybe ir sagZiningumas
Pagarba ir tolerancija
Pasidalytoji lyderyste

IV. SKYRIUS
STRATEGINIS TIKSLAS IR IGYVENDINAMA PROGRAMA

STRATEGINIS TIKSLAS — ugdymo proceso ir ugdymo turinio pateikimo tobulinimas, siekiant uZtikrinti Svietimo ir ugdymo paslauguy
kokybe, mokiniy pasiekimy gerinima.

STRATEGINI TIKSLA IGYVENDINANTI PROGRAMA - 07 programa ,,KokybiSkos Svietimo sistemos kiirimo ir jaunimo uZimtumo
programa‘.
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V. SKYRIUS
TIKSLAS, UZDAVINIAL IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Tikslas: Diegti ir naudoti ugdymo kokybg tobulinancius jrankius, skatinti lyderyste bei asmeninj meistriSkuma, siekiant kiekvieno mokinio mokymosi sékmés
ir asmenybés tgties.

UZzdaviniai:
1.  Tobulinti ir plésti ugdymo individualizavimg, taikant patyriminj mokyma(si) ir tikslingai integruojant IT.
2. Igyvendinti duomenimis grjsta vadyba, ugdyti kompetencijas, stiprinancias kiekvieno asmenin¢ pazangg ir lyderyste.
3. Ugdyti socialines-emocines, tausojimo ir sveikatinimo kompetencijas, stiprinant bendruomenés nariy emocing ir fizine sveikata.

1 uZdavinys. Tobulinti ir plésti ugdymo individualizavima, taikant patyrimini mokyma(si) ir tikslingai integruojant IT.

Priemonés Metai Atsakingi uz | LéSos, Vertinimo Kriterijai

igyvendinima resursai
Vykdyti ir plétoti ugdymo | 2020-2022 | Visi mokytojali MK Kiekvienais mokslo metais metodinése grupése suplanuotos veiklos
organizavimag netradicinése Zmogiskieji | klaséms netradicinése aplinkose. Kiekvienas mokytojas per mokslo metus
erdvése, nemokyklinése kiekvienoje déstomoje klas¢je veda ne maziau kaip 1-2 pamokas
aplinkose netradicinéje erdvéje.

Tyrimy/apklausy duomenimis, dauguma mokiniy (60-80 proc.) veiklas
vertina teigiamai.

Tikslingai organizuoti 2020-2022 | Metodiné taryba | MK Parengtas kiekvienais mokslo metais keturiy dieny integruoty ugdomuyjy
integruotas veiklas Visi mokytojai Zmogiskieji | veikly planas ir darbo tvarkarastis pagal suformuluotas temas. ugdymo
procesas 4 dienas per mokslo metus organizuojamas vykdant integruotas
veiklas visose 1-4 ir 5-8 klasése. Daugiau kaip 50 proc. integruoty veikly
vyksta ne mokykloje. Atliktas integruoty veikly organizavimo jsivertinimas,
analizé. Tyrimy duomenimis, stipréja integraciniai pamokinés, projektiniy
veikly rySiai, dalykinés, komunikacinés ir socialinés mokiniy
kompetencijos; dauguma bendruomenés nariy integruoty veikly
tikslinguma, naudinguma vertina teigiamai.

Edukaciniy renginiy, 2020-2022 | Metodiniy grupiy MK Kiekviena metodiné grupé per mokslo metus organizuoja ne maziau kaip
ugdanc¢iy mokiniy pirmininkai Zmogiskieji | po vieng mokyklinj ir/ar rajono, Salies renginj.
kultiiring branda, Visi mokytojali
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pilietiSkumag ir saviraiska,
antikorupcines iniciatyvas,
nuostatas, organizavimas

Per mokslo metus kiekvienai klasei suorganizuota ne maziau kaip 3
edukaciniai renginiai, vykdoma korupcijos prevencija.

Sistemingas ir kryptingas | Kiekvienais | 1-4 klasiy MK Kiekvienais mokslo metais praktinés-tiriamosios veiklos integruotos j
patirtinio ugdymo veikly mokslo mokytojai Zmogiskieji | pradiniy klasiy ir 5-8 klasiy ilgalaikius planus.
organizavimas metais: 5-8 klasése Isplésta STEAM bireliy pasitla, bent 5 proc. kasmet daugéja mokiniy,
2019-2020 | déstantys lankanciy Sios krypties burelius.
Il pusmetis | mokytojai Jrengta prie mokyklos ,,Edukaciné lysvé* pradiniy klasiy mokiniams,
2020-2021 organizuojamos gamtamokslinés patirtinés veiklos mokiniams.
2021-2022 Vykdomi ilgalaikiai praktiniai patyriminiai projektai klasése.
Darbo grupé Mokslo mety pabaigoje suorganizuotos 1-4 ir 5-8 klasiy tiriamyjy darby
konferencijos.
Gabiy ir talentingy 2020-2022 | Dalyky mokytojai | MK Kasmet organizuojami popamokiniai atskiry dalyky uzsiémimai gabiesiems
mokiniy Kryptingas Vadovai Zmogiskieji | mokiniams. Organizuojamos mokyklinés dalyky olimpiados, varzytuvés,
ugdymas varzybos, konkursai (pvz., skaitovy konkursas, matematikos olimpiada,
angly k. komandy varzytuvés ir pan.). Kiekvienais metais ne maziau kaip
po 1-2 mokinius dalyvauja jvairiy dalyky rajono olimpiadose, konkursuose,
ne maziau kaip 1-2 — Salies konkursuose. Sudarytos salygos ir galimybés
ugdyti mokiniy asmeninius geb¢jimus po pamoky biirelivose, klubuose.
Tyrimy duomenimis, dauguma (60 ir daugiau proc.) mokiniy ir jy tévy
veiklas vertina kaip tinkamas ir reikalingas mokiniy pasiekimams gerinti ir
asmeninei pazangai didinti.
Suorganizuotos kasmet ne maZziau kaip 2 edukacinés patyriminés iSvykos
atskiry ugdymo sri¢iy gabiy mokiniy grupéms.
Elektroninio kalendoriaus | 2020 — 2022 | IT specialistai MK Sukurta elektroniné priemoné renginiy ir veikly planavimui bei pamoky
priemonés, skirtos Robotikos Zmogiskieji | tiksliniam organizavimui specializuotose kabinetuose, salése, erdvése. Ja
mokyklos mokytojams, mokytojas naudojasi mokyklos mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai. Teigiamai
sukiirimas priemong vertina ne maziau kaip 90 proc. mokytojy.
Inovatyviy iniciatyvy 2020-2022 | Metodiné taryba | MK Kiekvienais metais ne maziau kaip 3 metodinés grupés inicijuoja
skatinimas Metodiniy grupiy | Zmogiskieji | bendradarbiavima su kitomis jstaigomis, socialiniais partneriais: suplanuoti
bendradarbiaujant su pirmininkai ir organizuoti bendri renginiai, edukaciniai uzsiémimai, dalijimasis darbo
socialiniais partneriais ir Vadovai patirtimi. Pleciasi bendradarbiavimo rysiai ir formuojasi pozityvus poziiris

kitomis ugdymo jstaigomis

] progimnazijg. Informacija apie diegiamas naujoves, iniciatyvas skelbiama
progimnazijos interneto svetainéje, socialinéje paskyroje.




Mokymasi skatinanciy 2020-2022 | Visi mokytojali MK Did¢ja galimybés pasirinkti mokymo(si) uzduotis, skatinama jy jvairove.
strategijy, atsizvelgiant j Metodiné taryba | Zmogiskieji | Visi mokytojai mokosi taikyti strategijas, dalinasi patirtimi ir praveda ne
mokinio individualuma, Vadovai maziau kaip dvi atviras pamokas per mokslo metus. Tobulinamos mokytojy
taikymas ugdymao procese kompetencijos rengiant mokiniy geb¢jimams pritaikytas uzduotis.
Mokytojai vykdo pamoky jsivertinimg, gauna griztamajj rysj i§ mokiniy,
rezultatus aptaria metodinése grupése.
Nepamokiné veikla sudaro galimybes ugdyti daugumos (65-70 proc.)
mokiniy asmeninius gebéjimus, bendrgsias kompetencijas, skatina jy
individualig pazangg atskirose srityse.
Skatinti ir plétoti tikslingg | 2020-2022 | Visi mokytojai MK Kasmet nors 5 proc. daugéja mokytojy, iSbandanciy naujas interaktyvias
interaktyviy mokymo Zmogiskieji | mokymo priemones pamokose. Tyrimy duomenimis, dauguma (70-80

priemoniy naudojimag
pamokose

proc.) mokytojy per mokslo metus tikslingai naudoja bent 1 -2 interaktyvias
mokymo priemones ir aplinkas.

2 uzdavinys. Tobulinti ir j

yvendinti duomenimis grijsta vad

ba, ugdyti kompetencijas, stiprinancias kiekvieno asmenine pazanga ir lyderyste.

Priemonés Metai Atsakingi uz | LéSos, Vertinimo Kriterijai
jigyvendinima resursai
Mokytojy, Svietimo | 2020-2022 | Metodiné taryba | MK Kasmet organizuojami  1-2 lyderystés kompetencijy stiprinimo
pagalbos specialisty, Vadovai kvalifikacijos tobulinimo mokymai. Juose dalyvauja ne maziau kaip 20
administracijos lyderystés Pagalbos  vaikui proc. mokytojy. Kasmet bent 5 proc. daugéja mokytojy, tobulinanciy
ir asmeninio meistriSkumo, specialistai lyderystés kompetencijas.
siekiant pozityvaus Mokytojali Patobulinta esama mokytojy veiklos jsivertinimo anketa. Remiantis ja,
profesionalumo, numatyta mokytojo asmeninio augimo Kkryptis. Kiekvienais metais
tobulinimas organizuojami individualGs vadovy ir pedagogy pokalbiai, jsivertinama
asmeniné dalykiné pazanga.
Kasmet atlikti pedagogy poreikiy tyrimai dél asmening pazanga skatinanciy
veikly. Tyrimy duomenimis, dauguma lyderyste skatinancias veiklas vertina
kaip tinkamas.
Kokybés krepselio | 2020- 2022 | Sudaryta  darbo | MK Sudaryta darbo grupé¢, parengtas pasiekimy gerinimo planas. Skirtos 1éSos
tikslingas panaudojimas grupé tikslingai panaudotos mokiniy konsultacijoms, mokymosi pagalbai,
Vadovai ugdymo aplinkai, tiriamajai ir kiirybinei mokiniy veiklai, mokytojy
Mokytojai kvalifikacijai tobulinti ir kt.

Kasmet bent 5-10 proc. geréja mokiniy pasiekimai.




Mokiniy skaitymo jgtdziy | 2020-2022 | Visi mokytojai MK Sudaryta darbo grupé¢ skaitymo jgudziy gerinimo strategijai parengti.
gerinimas Darbo grupé Zmogiskieji | Mokykloje plétojama skaitymo kultira. Vyksta ilgalaikis projektas
»Skaitanti mokykla®.
Kasmet atlikti mokiniy skaitymo gebéjimy testai visose klasése, bent 5 proc.
mokiniy kasmet pageréja rezultatai.
Palyginus NMPP skaitymo testy rezultatus, po 2 mety pasiekti auksStesni
skaitymo atskiry veiklos sri¢iy pasiekimai.
Individualios mokiniy | 2020-2022 | Visi mokytojai MK Mokytojai stebi, fiksuoja kiekvieno mokinio individualig pazangg ir parenka
pazangos stebéjimo, Klasiy vadovai Zmogiskieji | mokymasi motyvuojanéias ir asmenine pazanga skatinanéias priemones. Du
fiksavimo ir  vertinimo kartus per mokslo metus, iSvedus signalinj pazymj, atlickama klasés
sistemos  kryptingas ir mokiniy individualios pazangos analizé. Kasmet bent penki klasés mokiniai
tikslingas naudojimas pagerina nors vieno dalyko pazymj.
Kasmet po kiekvieno pusmecio atskiry dalyky 5-8 klasiy mokytojai (lietuviy
k., matematikos, gamtos moksly, socialiniy moksly, uzsienio kalby) atlieka
klasiy kiekvieno mokinio pasiekimy ir pazangos lyginamaja analize, ja
pristato Mokytojy tarybai, koreguoja ugdymo planus ir pagalbos teikimag
mokiniams.
Efektyvios individualios 2020-2022 | Visi mokytojai MK 95 proc. mokytojy veda dalyko konsultacijas. Tyrimy duomenimis,
ugdymo(si) pagalbos Pagalbos  vaikui | Zmogiskieji | dauguma (70-80 proc.) mokiniy teigiamai vertina teikiama mokytojy
teikimas jvairiy poreikiy specialistai iStekliai pagalba. Kasmet bent 5-10 proc. mokiniy pageréja atskiry dalyky ugdymosi
mokiniams pasiekimai.
Duomenimis grjstos 2020-2022 | Visi mokytojali MK Kasmet atlickamas mokyklos veiklos jsivertinimas, veiklos plany
vadybos pamokoje, klas¢je Vadovai monitoringas, atlickami mikroklimato tyrimai, darbuotojy veiklos
ir mokykloje Paskirti atsakingi jsivertinimas.
jgyvendinimas asmenys Kiekvienas mokytojas ne maziau kaip du kartus per mokslo metus
reflektuoja, organizuoja griztamajj rysj i§ mokiniy apie pamokos kokybe.
Ne maziau kaip 80 proc. mokytojy vertina savo veiklg. Kasmet didéja
mokytojy, naudojanciy elektroninius jsivertinimo jrankius mokiniy
nuomonei apie pamoky kokybe identifikuoti.
Nuo 2020 m. — 95 proc. mokytojy vertina savo veikla bei tobulina
Isivertinimo jrankius. Siektinas tikslas — 2022 metais jsivertinimo jrankiais
naudosis visi mokytojai.
Tikslingas mokytojy ir 2020-2022 | Visi mokytojai MK Kiekvienais metais sudarytas mokytojy ir pedagoginiy darbuotojy

pedagoginiy darbuotojy

kvalifikacijos tobulinimo planas. Visi mokyklos mokytojai ne maZiau kaip
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kvalifikacijos tobulinimas,
veiksmingas jgyty
kompetencijy, ziniy
taikymas ugdyme

40 valandy per metus kryptingai tobulina profesines kompetencijas. Igytas
kompetencijas taiko ugdymo procese, metodinése grupése pristato savo
patirtj.

Skatinti mokytojy ir 2020-2022 | Mokytojai Zmogiskieji | Priimti visai pedagogy bendruomenei aktualiis ir tinkami susitarimai dél
pedagoginiy darbuotojy Vadovai iStekliai bendradarbiavimo, dalijimosi patirtimi galimybés progimnazijoje, rajone,
gerosios praktikos ir MK 1ésos Salyje. Kasmet bent 5-6 proc. didéja turima patirtimi besidalijanciy
patirties sklaidg pedagogy skaicius.
Stiprinti mokytojy 2020-2022 | Pagalbos vaikui | MK Kasmet suorganizuoti ne maziau kaip 1-2 mokymai, konsultacijos
kompetencijas vaiky, specialistai Zmogiskieji | mokytojams, siekiant padéti ugdyti mokinius, turinéiy raidos sutrikimy bei
turin¢iy raidos sutrikimy, Vadovai iStekliai kitais aktualiais klausimais. Mokymuose dalyvauja dauguma (60-90) proc.
ugdymo srityje progimnazijos mokytojy.
Ilgalaikiy bendry projekty | 2020-2022 | Metodiné taryba | ES projekty | Kasmet parengiama ir pateikiama bent viena paraiska dalyvauti Salies ir
su respublikos bei uzsienio Mokytojai 1€Sos tarptautiniuose projektuose. Sékmingai jgyvendintos laiméty projekty
Svietimo jstaigomis Vadovai planuotos veiklos, i kurias jtraukti 50 proc. mokytojy, 80 proc. mokiniy.
rengimas ir Patvirtintos jgyvendinty projekty ataskaitos. Uzmegzti partnerystés rysiai su
bendradarbiavimas Salies ir uzsienio $aliy mokyklomis.
Organizuoti lyderyste ir 2020-2022 | Mokiniy tarybos | Zmogiskieji | Kasmet organizuoti bent 2 renginiai, veiklos, mokymai 5-8 klasiy atskiroms
asmening pazanga koordinatoriali iStekliai mokiniy grupéms. Kasmet Mokiniy taryba organizuoja bent 2-3 lyderystés
skatinancias veiklas Vadovai MK l1ésos gebéjimus ugdancias veiklas, inicijuoja bent 2-3 renginius mokykloje.
mokiniams Paramos Ugdomos mokiniy lyderystés kompetencijos. Mokiniai jgyja renginiy
1€Sos organizavimo kompetencijy.
Tyrimy, apklausy duomenimis, dauguma mokiniy veiklas vertina kaip
tinkamas, ugdancias jy lyderystés gebéjimus, skatinancias asmening
pazanga.
Skatinti mokiniy tévy 2020-2022 | Klasiy vadovai Zmogiskieji | Kasmet organizuoti individualiis klasés vadovy susitikimai su daugumos
bendradarbiavima, siekiant Pagalbos vaikui | iStekliai mokiniy tévais (90-98 proc.), sickiant aptarti mokiniy pasiekimus,
mokiniy asmeningés specialistai MK 1éSos nacionaliniy mokiniy testy rezultatus ir asmening pazanga, likesCius ir
pazangos Mokytojai galimybes. Pagal poreikj organizuoti individualis triSaliai pokalbiai su
vadovai atskiry dalyky mokytojais.

Organizuoti kasmet 1-2 mokymai mokiniy tévams pagal amziaus grupes
aktualiais klausimais.

Ne maziau kaip 2 klasése kasmet mokiniy tévams organizuotos paskaitos,
mokymai jiems aktualiais klausimais.




Tyrimy duomenimis, dauguma (70-80 proc.) mokiniy tévy teigiamai vertina
organizuojamy veikly jtaka jy vaiky mokymuisi, pazangai.

Kryptingai

organizuoti

ugdymo karjerai veiklas

2020-2022

Ugdymo Karjerai
koordinatorius

Klasiy vadovai

MK
Zmogiskieji

Kiekvienais mokslo metais sudarytas ugdymo karjerai planas. 1-8 klasiy
mokiniams ugdymo karjerai programa integruojama j mokomuosius
dalykus. 5-8 klasiy mokiniai per mokslo metus dalyvauja ne maziau kaip
dviejuose ugdymo karjerai renginiuose. Kasmet kiekviena klas¢ dalyvauja
bent vienoje praktinéje ugdymo karjerai iSvykoje. Kasmet kiekviena klasé
susipazjsta SU ne maziau kaip su 2 profesijomis.

Kasmet suorganizuoti ir atlikti bent 2 klasése mokiniy saves pazinimo,
stipriyjy asmenybés pusiy jsivertinimai.

Kasmet atlikta ugdymo karjerai analizé, pateikta ataskaita. Tyrimy
duomenimis, dauguma (60-70 proc.) mokiniy veiklas vertina kaip
tinkamas ir reikalingas.

3 uzdavinys. Ugdyti sociali

nes-emocines, tausojimo ir sveikatinimo kompe

tencijas, stiprinant bendruomenés nariy emocing ir fizine sveikata.

Priemonés Metai Atsakingi uz | LéSos, Vertinimo Kriterijai
igyvendinimag resursai
Planingas nuoseklus 2020-2022 | Pagalbos  vaikui | MK Dauguma (80-90 proc.) mokiniy ir mokytojy atpazjsta smurtinj elgesj ir Zino,
mokiniy socialinis- specialistai Zmogiskieji | kaip elgtis su juo susidiirus (kiekvienais metais atlieckamy tyrimy ir apklausy
emocinis ugdymas (SEU), Klasiy vadovai duomenys).
integruojant j dalyko Kiekvienais mokslo metais nuo 2 klasés pradedama jgyvendinti prevenciné
pamokas, klasés programa ,,Gerbk ir saugok mane*, joje dalyvauja dauguma 2-y klasiy
valandéles, neformaly;j mokiniy; pagal poreikj programos mokymai tesiami 3-iose Kklasése.
ugdyma (dermé) Programos ,,Paauglystés kryzkelés“ veiklose dalyvauja visi 5-8 klasiy
mokiniai, programos ,,Antras zingsnis“ veiklose dalyvauja visi 1-4 klasiy
mokiniai.
Vadovaujantis programa ,,Tiltai“, suburta paaugliy socialiniy jgudziy
lavinimo grupé, vykdomos veiklos.
Du kartus per mokslo metus progimnazijos socialin¢ pedagogé ir psichologe
organizuoja tikslines konsultacijas mokytojams, siekiant kokybiSkai
organizuoti SEU uZsiémimus mokiniams.
Stiprinti ir nuosekliai 2020-2022 | Socialinis MK Atnaujintas socialiniy pilietiniy veikly apraSas, numatant siiilomas veiklas,
vykdyti socialiniy pedagogas itraukiant refleksijos lapg mokiniams. Ne maziau kaip 90 % mokiniy

kompetencijy bei

Klasiy vadovai

savarankiskai arba su mokytojy pagalba atlieka socialines- pilietines

veiklas (privalomas 10 valandy). Ne maziau kaip 30 % mokiniy atlieka

10




savanorystes ugdymo
veiklas

Mokiniy savivaldos
koordinatoriali

daugiau negu 10 socialiniy -pilietiniy valandy. Mokiniai savarankiskai
ieSkosi organizacijy, kuriose galéty savanoriauti.

Pradiniy klasiy mokiniy jtraukimas j pilietines -socialines veiklas: bent 1-3
kiekvienos klasés mokinys vykdo savanorisSka pilieting-socialing veikla.

Fizinio aktyvumo 2020-2022 | Fizinio ugdymo | MK Sukurta bendruomenés sveikatinimo programa: suplanuotos ir numatytos
iniciatyvy, ilgalaikiy mokytojai Zmogiskieji | priemonés kiekvieniems metams. Inicijuotas ir jvykdytas progimnazijos
sportiniy, sveikatinimo Pradiniy klasiy | Projekty dalyvavimas bent viename $alies ir/ar tarptautiniame sveikatinimo renginyje.
renginiy, projekty mokytojai 1éSos Kiekviena klasé kasmet dalyvauja ne maziau kaip viename sveikatinimo
igyvendinimas Direktorés renginyje, projekte.
pavaduotojai Tyrimy duomenimis, ne maziau kaip pusé 1-8 klasiy mokiniy kasmet
Progimnazijos jsitraukia j fizinj aktyvuma skatinancias veiklas. Formuojasi platesnés
visuomenés sveikos gyvensenos nuostatos.
sveikatos prieziiiros
specialisté
Klasiy vadovai
Maitinimo paslaugy | 2020-2022 | Vadovai MK Idiegtas savitarnos (,,Svedisko stalo*) aptarnavimo modelis valgykloje.
kokybés uztikrinimas Klasiy vadovai Tyrimy duomenimis, geréja mokiniy valgymo kultiira, mazéja maisto
atlieky kiekis. Sudarytos tinkamos salygos kokybiSkam ir tausojanciam
mokiniy maitinimui. Dauguma (70-80 proc.) bendruomenés nariy teigiamai
vertintina nauja maitinimo modelj.
Mokiniy savivaldos 2020-2022 | Mokiniy savivaldos | MK Kasmet vykdomi bent 3-4 mokiniy tarybos inicijuoti renginiai (akcijos,
stiprinimas, skatinant koordinatoriai Sventeés, projektai ir kt.).
iniciatyvas, formuojancias Mokiniy savivalda kasmet aktyviai dalyvauja rajono jaunimo organizacijy
mokiniy vertybines veikloje. Formuojasi pageidaujami jgtdziai ir elgsena. Kasmet atlickamas
nuostatas, antikorupcines mokiniy savivaldos veiklos efektyvumo jsivertinimas, organizuojamas
iniciatyvas, nuostatas, veiklas kaip tinkamas vertina dauguma (60-70 proc.) 5-8 klasiy mokiniy.
asmeninius pageidaujamus
1giidzius, kompetencijas
Savalaikés  pedagoginés, | 2020-2022 | Vaiko geroveés | Zmogiskieji | Perzitirétas ir patobulintas pagalbos mokiniui modelis bei VGK darbo

psichologinés, socialinés
pagalbos teikimas

komisijos nariai
Svietimo pagalbos
specialistai

organizavimas. Parengtas naujas mokinio individualaus ugdymo plano
sudarymo tvarkos aprasas. Atlikta gavusiy pagalbg mokiniy pasiekimy ir
pazangos analizé. Atlikti kasmetiniai klasiy mikroklimato, pagalbos teikimo
veiksmingumo bei prevenciniy programy veiksmingumo tyrimai. Tyrimy
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duomenimis, dauguma bendruomenés nariy (daugiau kaip 60 proc.) veiklas
vertina kaip tinkamas ir veiksmingas.

Itraukiy renginiy mokiniy | 2020-2022 | Klasiy vadovai, | MK Kasmet organizuotas ne maziau kaip vienas tévus jtraukiantis renginys (pvz.,
tévams, atsizvelgiant j pagalbos mokiniui | Zmogiskieji | Tévy dienos stovykla, Laipiojimo alpinizmo sienele mokymai, Padékos
Siuolaikinius i$8tkius, specialistali. Seimai diena, tévy ir vaiky sportiniai renginiai), jvykdytos 2-3 savanoriskos
organizavimas tévy veiklos, iniciatyvos mokykloje. Kasmet bent 5 proc. daugéja |
bendradarbiavima su mokykla jsitraukusiy mokiniy tévy.
Tyrimy  duomenimis, dauguma (70-80 proc.) mokiniy tévy
bendradarbiavimo rySius su mokykla vertina teigiamai, didziuojasi, kad jy
vaikas mokosi $ioje mokykloje.
Edukacinés-kultiirinés, 2020-2022 | Vadovai Asmeninés | Per metus organizuotos bent 1 -2 iSvykos. Jose dalyvauja apie 75 proc.
sveikatinimo, fizinio Metodiné taryba mokytojy mokyklos kolektyvo nariy. | iSvykas kvie¢iami ir dalyvauja bendruomenés
aktyvumo bendruomenés 1éSos nariai senjorai, socialiniai partneriai.
nariy i§vykos
Vidaus ir iSorés patalpy, | 2020-2022 | Vadovai SavarankiSky | Sudaryta darbo grupé, parengtas erdviy pritaikymo ugdymo reikméms,
erdviy pritaikymas Atsakingi funkcijy naujoms saglygoms planas.
ugdymo reikméms, jy darbuotojai 1éSos Kasmet atnaujinami ne maziau kaip 3 kabinetai.
tobulinimas Darbo grupé Paramos Sudarytos kokybiskos, atitinkancios higienos reikalavimus, salygos
1éSos formaliajam ugdymui ir neformaliam Svietimui. Kasmet jgyvendinamos ne
Projekty maziau kaip 2 iniciatyvos.
1€Sos Sudarytos kokybiskos sglygos ir naujos galimybés sportuoti progimnazijos,
Vyturiy mikrorajono bendruomenei bei socialiniams partneriams.
VI. SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO PRIEMONIU IGYVENDINIMO FINANSINIS PAGRINDIMAS
Metai Mokymo 1éSos SavarankiSky funkcijy 1€Sos LéSos, gautos uz paslaugas IS viso
(tukst. €) (tikst. €) ‘(tukst. €) (tukst. €)
2020 588,2 371,0 20,- 979,2
2021 589,2 310.- 22,- 921,2
2022 602,4 367,3 22,6 992,3
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I8 viso: 1779,8 1048,3 64.6 2892,7

VII SKYRIUS
STRATEGINIO PLANQ STEBESENA

Vykdant strateginj plana rengiamas Utenos Vyturiy progimnazijos metinis veiklos planas. UZ strateginio plano priemoniy jgyvendinimg
atsakingi konkretils asmenys arba asmeny grupé, apibréZta metiniuose veiklos planuose arba direktoriaus jsakymais sudarytose darbo grupése.
Strateginio plano jgyvendinimo stebésena atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta strateginio plano priezitros ir Progimnazijos veiklos jsivertinimo
darbo grupes.
Strateginio plano jgyvendinimo analizé atliekama baigiantis kalendoriniams metams. Rezultatai pristatomi Progimnazijos bendruomenei.
Strateginis planas skelbiamas internetinéje svetainéje www.vyturiai.utena.lm.lt

PRITARTA PRITARTA
Utenos rajono savivaldybés administracijos Utenos Vyturiy progimnazijos
Svietimo, sporto ir jaunimo reikaly skyrxaus 2020 m. sausio 14 d. tarybos
vyriausioji specialiste . 7/ posédzio protokolas Nr. 1-MT
Virginija Vaitickiené / s "f*/?,/"
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