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UTENOS VYTURIU PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos Vyturiy progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraSas (toliau — sistema) reglamentuoja visy Progimnazijos darbuotojy darbo
apmoke¢jimo tvarka, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, darbo laiko apskaita,
pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus ir, atsizvelgiant i juos, nustatomi darbuotojy
pareiginés algos koeficienty dydziai ar jy intervalai, taip pat priemoky dydzius ir jy skyrimo
tvarkg, kintamosios dalies dydzius ir skyrimo tvarkg (iSskyrus mokytojus, specialiuosius
pedagogus, logopedus, psichologus, socialinius pedagogus), piniginiy iSmoky dydzius ir jy
skyrimo tvarka, pareiginés algos nustatyma, atlikus progimnazijos darbuotojy veiklos vertinimag
(isskyrus mokytojus, specialiuosius pedagogus, logopedus, psichologus, socialinius pedagogus).

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas), Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis
teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos,
darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos
vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmes,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiki (jvaikiy),
globotin} (globotiniy), riipintin} (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

4. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, tvirtina Progimnazijos
darbuotojy pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy apraSymus.

5. Mokytojy pareigybiy skaiCius Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase
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nustatomas, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg Mokymo 1éSy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy
pareigybiy skaiCius priklauso nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy
kontaktiniy valandy skai¢iaus per mokslo metus (salyginiy klasiy skai¢iaus ir dydzio) ir vidutinio
kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciaus.

6. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

Al lygio — psichologo pareigybé, kuriai bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

A2 lygio — Progimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui ir pavaduotojo tkiui,
vyresniojo buhalterio, vieSyjy pirkimy specialisto, IT administratoriaus, mokytojy, Svietimo
pagalbos specialisty, bibliotekininko pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu;

B lygio — rastinés administratoriaus, buhalterio apskaitininko pareigybés, kurioms
biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, igytas iki 2009 mety, ar specialusis
vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

C lygio — mokytojo padéjéjo (nuo 2024-09-01 — mokinio padéjéjo), autobuso
vairuotojo, vyresniojo viréjo, vir¢jo, atsakingojo budétojo, kiiriko pareigybés, kurioms biitinas ne
zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

D lygio — valytojo, aplinkos tvarkytojo, statiniy priezitiros darbininko pareigybés,
kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

7. Progimnazijos darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

7.1. pareigybés grupé;

7.2. pareigybés pavadinimas;

7.3. konkretus pareigybés lygis;

7.4.specialieji  reikalavimai, keliami S$ias pareigas einanfiam darbuotojui
(i8silavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

7.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

11 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS, NEKVALIFIKUOTAS
DARBAS, DARBO LAIKOS APSKAITA

8. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokéjimui, sudaro:

8.1. pareiginé¢ alga;

8.2. piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais);

8.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

8.4. priemokos;

8.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

9. Pareiginé alga Progimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg
dauginant 18 pareiginés algos bazinio dydzio.

10. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas



to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

11. Darbas ne viso darbo laiko saglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant | aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

12. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

13. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo
sutartyse.

14. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
meénesiné alga ir minimalus valandinis atlygis. Minimalus darbo uZmokestis — maziausias
leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg
kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

15. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgtidziy ar profesiniy geb&jimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

16. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Progimnazijoje yra §ios: valytojas,
aplinkos tvarkytojas, statiniy priezitros darbininkas. Siems darbuotojams nustatoma minimalios
ménesings algos dydzio pareiginé alga.

17. Darbo laiko apskaita tvarkoma Progimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta
tvarka nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose.

18. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildyma, paskiriami
Progimnazijos direktoriaus jsakymu. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko
apskaitos ZiniaraS¢ius tvirtina Progimnazijos vadovas.

19. Mokytojy darbo laiko savaité yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés). Su
kiekvienu mokytoju jo darbo kriivio sandara individualiai suderinama sudarant rastiska
susitarimg. Mokytojams kontaktinés valandos skiriamos vadovaujantis Progimnazijos ugdymo
planu.

20. Mokytojui darbo grafikas sudaromas pagal nustatyta darbo laiko rezimg. Darbo
grafike nurodoma darbo pradzia, pabaiga: kontaktinés valandos (i$skiriant neformalaus Svietimo
uzsiémimy ir konsultacijy laikg), nekontaktiniy valandy laikas Progimnazijoje, kurj mokytojas,
suderings su Progimnazijos direktoriumi, gali atlikti kitose, ne progimnazijoje esanc¢iose
aplinkose (bibliotekose, muziejuose, namuose ir kt.). Piety pertrauka pedagogams pailséti ir
pavalgyti suteikiama darbo laiku. Mokytojams taikoma nekintanti darbo dienos trukmé ir
nekintantis darbo dieny per savaite skaiCius, t. y. darbo grafikas sudaromas taip, kad kiekvienos
savaités darbo dieng darbo valandy skaicius biity toks pats, kaip ir kitos savaités tg pacig dieng.

21. Darbo grafikus rengia ir juos pasiraso Progimnazijos direktoriaus jsakymu paskirti
asmenys. Darbo grafika tvirtina Progimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo. Progimnazijos
direktoriaus patvirtinti darbuotojy darbo grafikai yra laikomi darbo vietoje. Darbo grafikas gali
biiti keiCiamas nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais jspéjus darbuotoja prie§ dvi
dienas.

22. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniarasciai pateikiami Progimnazijos buhalterijai
ne véliau kaip paskuting ménesio darbo dieng. Vyresnysis buhalteris, priimdamas darbo laiko
apskaitos ziniaraStj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisingumg. VisiSkai ir teisingai
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iformintas darbo laiko apskaitos ZiniaraStis yra pagrindas skai¢iuoti darbuotojams priklausantj
darbo uzmokestj.

23. Vyresnysis buhalteris darbuotojy nurodytu elektroniniu pastu arba rastu jteikia
darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams
priskai¢iuoto darbo uzmokescCio, iSskaiCiuoty pajamy ir socialinio draudimo mokesCiy bei
1Smokétos sumos.

24. Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uzmokesciu, turi pateikti buhalterijai
paklausimg rastu per dvideSimt dieny nuo atsiskaitymo lapelio pateikimo.

IV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

25. Dirbant daugiau nei vienoje pareigyb¢je nustatyta valandy tose paciose pareigose, su
darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu
ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

26. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

27. Uz vir§valandinj darbg Sven¢iy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

28. Uz darbg Svenciy ar poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo
uzmokesciu.

29. Darbuotojui vykstant | komandiruot¢ Lietuvoje ar uZsienyje vadovaujamasi
Lietuvos Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruoc¢iy iSlaidy
apmok¢jimo*. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu
Progimnazijos direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

V SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

30. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries tg meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

31. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo
dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.

32. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Iprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

33. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU DYDZIAI IR JU SKYRIMO TVARKA

34. Progimnazijos darbuotojui gali biti skiriamos Sios priemokos:



5

34.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés funkcijas;

34.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas
iprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

34.3.uz jprasta darbo kriivj virSijanCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

35. Kiekviena priemoka, nurodyta Sios sistemos 34 punkte, negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

36. Priemokos darbuotojams skiriamos Progimnazijos direktoriaus jsakymu, jy dydj
nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo — Progimnazijos direktorius.

37. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, Progimnazijos direktoriaus
isakymu priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeisti. Priemokos mokéjimas gali
biiti nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba, kai pasikeiCia aplinkybés, kuriy
pagrindu priemoka buvo skirta.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

38. Uz neprickaistingg pareigy atlikima Progimnazijos darbuotojai Progimnazijos

direktoriaus gali biti skatinti vadovaujantis Siomis skatinimo priemonémis:

38.1. padéka (gali buiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

38.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Progimnazijos
turimy sutaupyty 1€éSy) uz asmeninj iSskirtinj indeli jgyvendinant Progimnazijai nustatytus
tikslus, arba uZz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne daZniau kaip du kartus
per kalendorinius metus);

38.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

38.4. vienkartine pinigine iSmoka LR Vyriausybés nustatyta tvarka;

38.5.finansuojant  kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Progimnazijos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydZio suma per metus;

38.6. kintamaja dalimi sistemos nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS NEPEDAGOGINIAMS
DARBUOTOJAMS

39. Progimnazijos darbuotojy (iSskyrus Progimnazijos direktoriy, jo pavaduotojus
ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, specialiuosius pedagogus, logopedus,
psichologus, socialinius pedagogus — toliau pagalbos mokiniui specialistai) pareiginé alga
nustatoma i§ pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalds
pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu nustatyta BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir Zemiau nurodytos
lentelés 4 skiltyje nustatyti koeficienty dydziai ir maZesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus D lygio pareigybes. Maksimaliis
pareiginés algos koeficienty dydziai nurodyti zemiau esancios lentelés 5 skiltyje.



Biudzetiniy jstaigy | D UOZeuniy istaigy
. o A darbuotojy
Eil. o Pareigybés | darbuotojy minimalis .
Pareigybé : L maksimaliis
Nr. lygis pareiginés algos .
.. - pareiginés algos
koeficientali S
koeficientai
1 2 3 4 5
Progimnazijos
direktoriaus pavaduotojas
okiui A 1,04 2,50
2. | Specialistas
Vyresnysis buhalteris A 0,67 2,50
Vlele}_u.} pirkimy A 0,67 2,50
specialistas
3. | Specialistas
Rastinés administratorius B 0,62 2,50
Buhalteris apskaitininkas B 0,62 2,50
4. | Kvalifikuotas darbuotojas
Atsakingasis budétojas C 0,57 2,00
Mokytojo padéjéjas C 0,57 2,00
Autobuso vairuotojas C 0,57 2,00
Vyresnysis viréjas C 0,57 2,00
Viréjas C 0,57 2,00
Kirikas C 0,57 2,00
5. | Darbininkas
Aplinkos tvarkytojas D 924 924
Valytojas D 924 924
Statl.m.ut prieziuros D 924 924
darbininkas

40. Pasikeitus darbo rinkos salygoms, pasikeitus teisés aktams ar atsiradus vidinéms
progimnazijos aplinkybéms, jvertinus progimnazijos funkcijoms vykdyti priskirta darbo
uzmokescio fonda, pareiginés algos koeficientai gali perzitirimi ir kei¢iami.

41. Pareiginés algos koeficiento dydis A, B, C lygio darbuotojams (iSskyrus
Progimnazijos direktoriy, jo pavaduotojus ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
mokytojus, pagalbos mokiniui specialistai) nustatomas, atsizvelgus j turimg darbo uzmokescio
fonda bei Siuos kriterijus:

41.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

41.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés, kuri dalyvauja
atliekant analizuojamg funkcijg, faktinj atsakomybés poveikio lygi uz laukiamg rezultata, atlikto
darbo (veiklos) rezultato jtaka jstaigos veiklai, ar atsakomybé uz darbo priemones, finansinius
Isipareigojimus, jstatymy tinkamag taikyma, teikiamy paslaugy tinkamo teikimo uztikrinima,
tinkamga kuruojamos srities darba;

41.3. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingy pareigybéje gali
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biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos Progimnazijos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams;

41.4. problemy sprendimo — Kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy lygio;

41.5. zinojimo ir ziniy sudétingumo — Kkriterijus, apibréziantis kg uzimant pareigybe
butina zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos
bitina jgyti per mokymasi ir praktika);

41.6. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy turéjimas —
pareigybei reikalingi papildomo jgiidziai ar geb¢jimai (pvz., uzsienio kalbos moké¢jimas,
vairuotojo pazymejimas ir pan.);

41.7. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma,
kai tinkamai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas reikalinga profesiniy jgudziy
patirtis:

41.7.1. darbo patirtis iki 5 mety koeficientas didinamas 5 procentais;
41.7.2. darbo patirtis nuo 5 mety iki 15 mety — 10 procenty;
41.7.3. darbo patirtis daugiau kaip 15 mety — 15 procenty.

42. Konkretus pareigybés algos koeficientas nustatomas i$ nustatyto pareiginés algos
intervalo, atsizvelgiant j darbuotojo individualias kompetencijas pagal iSvardintus Kkriterijus.
Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal sistemoje numatytus kriterijus ir
koeficienty dydzius esamiems ir naujai priimamiems darbuotojams nustato darbuotoja j pareigas
priimantis Progimnazijos direktorius.

43. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su
to paties lygmens pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis.

44. Progimnazijos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal $ios Sistemos nuostatas,
sulygstama darbo sutartyje.

IX SKYRIUS
MOKYTOJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

45. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas) pareiginés algos koeficientai ir darbo kriivio sandara:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

nuo nuo nuo nuo nuo daugi
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau au

kaip 2 | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Kvalifikac
iné
kategorija iki 2

0,997

Mokytojas | 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas ‘ 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,021
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Pareiginés algos koeficientai
Kvalifikac Pedagoginio darbo stazas (metais) .
. nuo nuo nuo nuo nuo daugi
e daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau au
kategorija iki 2 9 L . . . .
kaip2 | kaip5iki| kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25 25
0
Vyresnysis 10222 | 10256 | 10303 | 10715 | 10772 | MO8t
mokytojas 7
Mokytojas 1159
metodinin 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 ’7
kas
Mokytojas 12411 | 12617 | 12938 | 12095 | 30°
ekspertas 3

46. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:
46.1. didinami 1-10 procenty:

46.1.1. kuriy klas¢je (grupéje) ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir jiems rengiamos programos
arba taikomi alternatyviis mokymo budai ir metodai: kai klaséje ugdomas vienas toks mokinys —
1 proc., kai klasé¢je ugdomi 2 tokie mokiniai —2 proc., kai klas¢je 3 tokie mokiniai —3 proc., 4
tokie mokiniai — 4 proc., 5 mokiniai — 5 proc.,6 tokie mokiniai — 6 proc., 7 tokie mokiniai — 7
proc., 8 mokiniai — 8 proc., 9 mokiniai — 9 proc., 10 ir daugiau tokiy mokiniy — 10 proc.;

46.2. didinami 5-15 procenty:

46.2.1. kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir jiems rengiamos
programos arba taikomi alternatyviis mokymo biidai ir metodai: 5 proc., kai klaséje ugdomas 1
toks mokinys; 2 tokie mokiniai — 7 proc., kai klaséje 3 tokie mokiniai — 9 proc., jeigu iSimties
tvarka klaséje mokomi daugiau nei 3 dideliy ir/ar labai dideliy SUP mokiniai — gali buti
didinama iki 15 proc.;

46.3. Jeigu mokytojo veikla atitinka du 46 punkte (46.1. ir 46.2. papunk¢iuose)
nustatytus Kriterijus, mokamas didZiausias i$ jy apskai¢iuotas procentas jy nesumuojant.
47. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:
47.1. didinami 1 proc.:

47.1.1. mokantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio atvykimo pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas — 1
proc.,

47.1.2. mokantiems mokinj/-ius, kuriam/-iems dél ligos ar patologinés biklés
skirtas mokymas namuose arba dalinis mokymas namuose (jy nesumuojant) — 1 proc.

47.2. didinami 5-10 proc.:

47.2.1. mokytojams, kurie savo zmogiskaisiais iStekliais parengé, gavo
finansavima ir jgyvendina rajono ir/ar nacionalinio lygmens ilgalaikj projekta — 5 proc.;

47.2.2. mokytojams, kurie savo zmogiskaisiais iStekliais parengé, gavo
finansavima ir jgyvendina tarptautinio lygmens ilgalaikj — 10 proc.
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48. Jei mokytojo veikla atitinka 46 ir 47 punktuose nustatytus Kriterijus, jo pareiginés
algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

49. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Jy darbo laika
sudaro:

49.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) programoms
jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo
programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo
programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

49.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos
bendruomenéje.

50. Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, apraSa ir veikly mokyklos
bendruomenéje aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

51. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
. Valandos,
valandos ugdomajai N
o : susijusios su
veiklai planuoti, -
. . profesiniu _
Pareigybe pasiruos$ti pamokomes, e e IS viso
.. ) tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi
g . mokyklos
pasiekimams vertinti, ..
. . . bendruomenéje
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
: . 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

52. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo
planus, kuriuos tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; §iuo atveju ne maziau kaip
355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maZiau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupet).

53. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal
bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

54. Mokytojy darbo kriivio sandara pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato
Progimnazijos direktorius pagal Sio skyriaus 51 punkte nustatytas valandas Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka.

55. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programas, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas,
pareiginés algos koeficientai ir darbo kriivio sandara: (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais
dydziais)
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 10021 | 1,116 |11471 | 11517 | 1,1507
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

56. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems
pagal ikimokyklinio ugdymo programg ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

56.1. didinami 5-10 procenty:

56.1.1. jei grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, del jgimty ar ijgyty sutrikimy
turin€iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy: 2-3 tokie mokiniai — 5 proc., 4-5 tokie
mokiniai — 6 proc., 6-7 tokie mokiniai — 7 proc., 8 ir daugiau tokiy mokiniy — 8 proc.;

56.1.2. jei grupéje ugdomi 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy: 1-2 tokie mokiniai — 5 proc., 3 tokie
mokiniai — 6 proc., 4 ir daugiau dideliy SUP mokiniai — 10 proc.;

56.1.3. jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos
Respublikos pilie€iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanc¢iy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje: didinama 1
proc.,

56.2. didinami 5-10 proc.:

56.2.1. mokytojams, kurie savo zmogiSkaisiais iStekliais parenge, gavo
finansavima ir jgyvendina rajono ir/ar nacionalinio lygmens ilgalaikj projekta — 5 proc.;
56.2.2. mokytojams, kurie savo zmogiSkaisiais iStekliais parengé, gavo

finansavima ir jgyvendina tarptautinio lygmens ilgalaikj — 10 proc.

57. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio
ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas,
veikla atitinka du ar daugiau 56 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 proc.

58. Mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ugdymo programg, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i$ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

59. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 33 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
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tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

60. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programas pareiginés algos
koeficientai ir darbo kriivio sandara:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5iki| kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9294 0,9328 0,9408 ‘ 0,9580 ‘ 0,9878 0,9912 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210

Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,072 | 1,0817

mokytojas

Mokytojas 10921 | 1,1116 |1,471 | 11517 | 1,1597

metodininkas

Mokytojas 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053

ekspertas

61. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems
pagal priesmokyklinio ugdymo programa:
61.1. didinami 5-10 procenty:

61.1.1. jei grup¢je ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy: 2-4 tokie mokiniai — 5 proc., 5-6 tokie mokiniai
— 6 proc., 7-8 tokie mokiniai — 7 proc., 9 ar daugiau tokiy mokiniy — 10 proc.;

61.1.2. jei grupéje ugdomi 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy: 1-2 tokie mokiniai — 5 proc., 3 tokie
mokiniai — 6 proc.;

61.1.3. jeigu grup¢je ugdomas vienas ir daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje:— didinama 1
proc.

61.2. didinami 5-20 procenty:

61.2.1. jei grup¢je ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy— 10 proc.;

61.2.2. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose — 5 proc.

61.3. didinami 5-10 proc.:

61.3.1. mokytojams, kurie savo zmogiSkaisiais iStekliais parengé, gavo
finansavimg ir jgyvendina rajono ir/ar nacionalinio lygmens ilgalaikj projekta — 5 proc.;

61.3.2. mokytojams, kurie savo Zzmogiskaisiais iStekliais parengé, gavo
finansavima ir jgyvendina tarptautinio lygmens ilgalaikj — 10 proc.
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62. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal priesmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka
du ar daugiau 61 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 proc.

63. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i$ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

64. Specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginés algos koeficientai ir darbo kriivio sandara:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugia | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
ukaip | kaip5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
21ki5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 0,9970
logopedas,
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 1,0210
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 1,0715 | 1,0772 1,0817
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 1,1597
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 1,3053
logopedas
ekspertas

65. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams:
65.1. didinami 1 proc.:
65.1.1. teikiantiems specialigja pedagogine pagalbag mokiniams, kuriems dél ligos
ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;
65.2. didinami 5 proc.:
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65.2.1. dirbantiems mokykloje su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

65.3. gali buti didinama nuo 5 iki 20 proc., jeigu specialusis pedagogas, logopedas
dirba su didesniu mokiniy skai¢iumi nei priklauso vienai pareigybei.

66. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ar daugiau 65 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
67. Darbo laikas per savaite:

67.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokykloje su ikimokyklinio ir
priesmokyklinio amziaus vaikais darbo laikas per savait¢ — 36 valandos, i§ jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanéiais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais) ugdymo ir (ar) $§vietimo pagalbos klausimais ir kt.);

67.2. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokykloje su mokyklinio amziaus
vaikais darbo laikas per savaite — 35 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 17 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir
joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.).

68. Psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai ir darbo krivio
sandara:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 0,9204 | 09328 | 09408 | 09580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas, | g g9a1 | 10005 | 1,006 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
ketvirtos kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 | 1,0817
treCios kategorijos
psichologas
Socialinis 10021 | 1,1116 | 1,1471 | 1,517 | 1,1597
pedagogas
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metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

Socialinis
pedagogas
ekspertas, 1,2411 | 1,2617 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
pirmos kategorijos
psichologas

69. Pareiginés algos koeficientai socialiniams pedagogams, psichologams dél veiklos
sudétingumo:
69.1. didinami 5 proc.:
69.1.1. dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar igyty sutrikimy
turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

70. Progimnazijoje dirbanciy psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaitg
yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laikui skiriama tiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (globéjams, ripintojams) konsultuoti, taip
pat mokytojams ir kitiems mokyklos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy
darbo dalis skiriama netiesioginiam S$vietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

71. Progimnazijos direktoriaus pareiginés algos koeficientai: (pareiginés algos
(atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius o nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip 15
iki 10 mety L
iki 15 mety mety
iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201-400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217
601-1 000 2,1487 2,1537 2,1574
1 001 ir daugiau 2,1537 2,1561 2,1635

72. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuo dauglaluSkalp 10 iki daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

73. Parciginés algos koeficientai Progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui
del veiklos sudétingumo:
73. 1. didinami 5-10 procenty:
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73.1.1. progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz
mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimag, jeigu progimnazijoje
ugdoma (mokoma) nuo 10 iki 19 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 proc., jeigu mokosi daugiau kaip 19 ir daugiau tokiy
mokiniy — 10 proc.;

73.1.2. progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, jeigu progimnazijoje
ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi
1 Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje — 10 proc.;

73.2. didinami iki 20 proc.:

73.2.1. progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, kurie kuruoja
progimnazijos skyriy veikla: vieno skyriaus veiklg — 5 proc., dviejy — 10 proc., trijy — 15 proc.,
keturiy — 20 proc.

74. Jeigu progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau
Sio skyriaus 73 punkto papunkéiuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

75. Pareiginés algos koeficientas i§ naujo nustatomas:

75.1. direktoriaus pavaduotojo ugdymui i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiéiui
(pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1
dieng), pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumu. Apie pasikeitusias aplinkybes (sumazéjo,
padaugéjo mokiniy, turin¢iy dideliy SUP ir kt.) privaloma informuoti Progimnazijos direktoriy
per 10 darbo dieny rastu.

75.2. mokytojams, pagalbos vaikui specialistams i§ naujo pasikeitus veiklos
sudétingumui. Apie pasikeitusias aplinkybes (sumazéjo, padaugejo mokiniy, turinciy dideliy
SUP ir kt.) privaloma informuoti Progimnazijos direktoriy per 10 darbo dieny rastu.

75.3. Gavus darbuotojo rasta, direktoriaus jsakymu i§ naujo nustatomas pareiginés
algos koeficientas dél veiklos sudétingumo.

76. Progimnazijos direktoriaus pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai dél
veiklos sudétingumo, vertinimo tvarka, kintamosios dalies nustatymas detalizuojami Utenos
rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokeéjimo sistemos aprase.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

77. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui tkiui, specialistams (A ir B lygio),
kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,Dél Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo® (Su visais
pakeitimais ir papildymais) nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy uzduociy nustatyma. Liikes¢iai dél
2024 mety veiklos nustatomi §iuo nutarimu patvirtinto ApraSo nustatyta tvarka.

78. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui 2023 mety veiklos vertinimas
atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintais ,,Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
nuostatais“. Lukesciai dél 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
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ir sporto ministro nustatyta tvarka.

79. Progimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgiidzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

80. Progimnazijos direktoriaus veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus
Progimnazijos vadovo veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy
1gyvendinimo rodiklius, Progimnazijos vadovo gebé&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas ir numatyti galimybes veikla tobulinti.

81. Progimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 meénesius
per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas progimnazijoje,
kurioje yra vertinama jo veikla.

82. Progimnazijos direktoriaus veiklg vertina ji ] pareigas priimantis asmuo ar jo
igaliotas asmuo. Progimnazijos direktoriaus veikla vertinama, dalyvaujant mokyklos tarybai.
Progimnazijos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

83. Progimnazijos darbuotojams 2023 mety veiklos vertinimo metu paskirta pareiginés
algos kintamoji dalis galioja iki 2024 mety darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu
priimto sprendimo jsigaliojimo dienos. Po 2025 mety jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo
darbuotojy pareiginé alga negali biiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su
kintamaja dalimi.

84. 2024 mety kasmetinis darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus ir  darbininkus, veiklos vertinimas privalo biiti atlickamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
Istatymu.

85. Kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety darbuotojy veiklos vertinima, gali
siekti iki 40 procenty pareiginés algos ir mokama iki darbuotojo kito kasmetinio veiklos
vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

86. Darbuotojo veikla uz pragjusius kalendorinius metus jvertinus kaip virSijancia
lukescius (uz 2023 metus jvertinus ,,labai gerai), gali biiti nustatoma ne mazesne kaip 10 ir ne
didesné kaip 40 procenty kintamoji dalis.

87. Darbuotojo veiklag uz praéjusius kalendorinius metus jvertinus kaip atitinkancig
lukescius (uz 2023 metus jvertinus ,,gerai*), gali biiti nustatoma ne mazesné kaip 5 ir ne didesné
kaip 20 procenty kintamoji dalis.

88. Darbuotojams konkrec¢ius kintamosios dalies procentinius dydzius pagal sistemoje
nustatytg tvarkg nustato Progimnazijos direktorius.

XI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

89. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
i8laikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés
jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, jeigu yra
pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai,
gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa.

90. Mirus Progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ijvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiCiams, kurie su
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mirusiuoju turéjo artima rys$j ir (ar) gyveno kartu) i§ Progimnazijai skirty ¢Sy gali buti iSmokama
iki 5 MMA dydzio materialin¢ paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

91. Materialing paSalpa Progimnazijos darbuotojams, i§skyrus Progimnazijos direktoriy,
skiria darbuotojg j pareigas priimantis asmuo — Progimnazijos direktorius i§ biudZetinei jstaigai
skirty 1éSy (nesant jy trilkumui).

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

92. Sistema gali buti kei¢iama, pripazjstama netekusia galios Progimnazijos direktoriaus

jsakymu.

SUDERINTA SUDERINTA

Utenos Vyturiy progimnazijos Darbo taryba LSDPS Utenos Vyturiy progimnazijos
2024 m. sausio  d. profesiné sgjunga
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