Ugdymas karjerai- reiksminga bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo dalis, kurios ugdomasis
poveikis besimokantiems islicka svarbus visa gyvenima. Siuolaikinio darbo pasaulio dinamika ir
mokymosi galimybiy jvairové kelia gausybe reikalavimy zmogui jo karjeros kelyje. Karjeros kiirimas
ir valdymas yra nuolatiné, visg gyvenimg trunkanti asmeniui ir visuomenei reikSmingy asmens
mokymosi, saviraiSkos ir darbo patir¢iy seka.

Ugdymo Kkarjerai tikslas — sudaryti saglygas mokiniams pazinti save ir kuo jvairesnes profesijas,
ugdytis karjeros kompetencijas, biitinas sékmingam mokymosi krypties, profesijos ar darbinés
veiklos pasirinkimui, peréjimui i§ mokymosi aplinks j darbing aplinka, tolesnei profesinei raidai, kad
s¢kmingi sprendimai lydéty tolimesne karjera, nuolatinj tobul¢jimg ir mokymasi visg gyvenima.

Uzdaviniai:

e Sudaryti mokiniams galimybes pazinti, jvertinti ir aptarti individualias savybes, asmenybés
charakteristikas, galinCias turéti jtakos karjerai.

e Padéti rasti ir efektyviai naudoti su karjera susijusig informacijg.

e Ugdyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas.

e Teikti informacijg apie mokymosi ir darbo galimybes (pasitelkiant informacines sistemas ir
Kitas priemones — pazintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su $vietimo jstaigy
atstovais, darbdaviais ir kitais asmenimis).

e Teikti informacijg apie aukstosiose mokyklose bei profesinio rengimo centruose vykdomas
studijy ar mokymo programas, mokymo formas, trukme, priémimo taisykles, mokymosi
salygas.

e Organizuoti veiklas, kuriose mokiniams padedama aktyviai pazinti jvairias uzimtumo sritis,
profesijy ypatumus ir karjeros galimybes, kaupti darbo patirtj, ugdytis profesing motyvacija,
bei planuoti biisimg karjerg.

Ugdome Sias karjeros kompetencijas:

1. Saves pazinimo
sritis

1.1. PaZinti karjerai
svarbias asmenybes
charakteristikas.

1.2. Pazinti socialine
aplinkg ir socialinius
vaidmenis.

2. Karjeros galimybiy
pazinimo sritis

.

2.1. Rasti ir veiksmingai
naudoti karjeros
informacija

2.2. Pazinti mokymosi
visg gyvenima galimybes
2.3. Pazinti kintantj darbo
pasaulj

3. Karjeros
planavimo sritis

. -

3.1. Kelti karjeros ir
gyvenimo tikslus

3.2. Priimti karjeros
sprendimus

3.3. Sudaryti karjeros
plana.

4. Karjeros
igyvendinimo sritis

.

4.1. Taikyti ir tobulinti
karjerai svarbiausias
bendrgsias kompetencijas
4.2. Sékmingai pereiti i$
mokyklos j kitg karjeros
{mokymosi ar darbo)
aplinka

4.3. Tikslingai ieSkoti darbo



Naudingos nuorodos mokiniams, tévams, mokytojams:

http://www.mukis.It

https://www.aikos.smm.It

http://www.euroguidance.lt

https://lamabpo.lt

https://www.kastu.lt

http://www.karjera.puslapiai.lt

Ugdymo karjerai klausimais konsultuoja karjeros specialisté Inga Venckuviené. Individualios
konsultacijos teikiamos 92 kab. 1§ anksto suderinus telefonu ar elektroniniu pastu.

Kabineto Nr. 92

Darbo laikas
Savaités diena Darbo laikas Piety pertrauka
Pirmadienis 8.00 — 15.00 12.00 - 12.30
Antradienis 8.00 —15.00 12.00 - 12.30
Trediadienis 8.00 — 15.00 12.00-12.30

Kontaktai

Telefonas 8 618 20331

El. pastas ingakarjera@gmail.com
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