Darbuotojuy tolerancijos korupcijai tyrimas

Utenos Vyturiy progimnazija, siekdama kurti antikorupcing aplinkg, stebéti ir vertinti darbuotojy
tolerancija korupcijai, didinti visuomenés pasitikéjimg ja, atliko Darbuotojy tolerancijos korupcijai
tyrimg ir viesai skelbia §io tyrimo rezultatus.

Tyrimo metu vertinamas progimnazijos darbuotojy poziiiris j korupcija bei korupcijos prevencija.
Lietuvoje tiek vieSasis, tiek privatusis sektorius turéty siekti nulinés tolerancijos korupcijai.
Pirmasis zingsnis efektyvios nulinés tolerancijos korupcijai link turéty biti situacijos analizé arba,
kitaip tariant, nusistatymas, koks yra nulinés tolerancijos korupcijai indeksas pacioje institucijoje.

Korupcija yra suvokiama kaip bet koks valstybés tarnautojo, darbuotojo elgesys, piktnaudziavimas
patikéta galia siekiant asmeninés naudos.

KySis — tai bet kokios formos nauda, kai ji teikiama ar gaunama uz darbuotojo jau priimtus,
priimamus ar biisimus sprendimus.

2023 m. gruodzio 4 - d. — gruodzio 22 d. laikotarpiu buvo vykdoma progimnazijos darbuotojy,
dirbanciy pagal sutartis, anoniminé apklausa, kuria buvo siekiama nustatyti darbuotojy tolerancijos
korupcijai indeksa, t. y. siekiama nustatyti ir jvertinti darbuotojy bendra poziiirj i korupcija,
i$siaiskinti, kiek placiai paplitgs $is reiskinys bei kokia darbuotojy patirtis ir santykis su korupcinio
pobudzio apraiskomis. Be kita ko, Siuo tyrimu taip pat siekiama identifikuoti esmines problemas,
rizikas, susijusias su vykdoma prevencine veikla.

Tyrimg atliko: direktorés pavaduotoja ugdymui Jolanta Dudlauskiené. Tyrimui pasirinkta
anoniminés anketos apklausos internete metodas. Apklausos internetiné nuoroda buvo pateikta
visiems darbuotojams (tyrimo metu progimnazijoje dirbo 100 darbuotojy), apklausoje dalyvavo 65
darbuotojai, tai sudaré 65 proc. apklausos dalyviy. Klausimynas buvo sudarytas i§ 11 klausimy, 2 i§
ju susije¢ su informacija apie respondentus (jy lytis, amzius); 7 klausimai susij¢ su respondenty
pozitriu ] korupcija. AnonimiSkumo principu gauti duomenys pateikiami tik statistiSkai
apibendrinti.

Zemiau pateikiami apklausos susisteminti rezultatai. I 65 dalyvavusiy apklausoje darbuotojy, 92,3

proc. sudaré moterys, 7,7 proc. — vyrai. Daugiausia apklausoje dalyvavo 51-60 mety amziaus
respondenty (46,2 proc.). 84,6 proc. respondenty turi aukstgjj iSsilavinimg, 12 proc. — vidurinj.
Pagal darbo stazg respondentai pasiskirsté labai jvairiai: daugiausiai 0-40 proc. dirba progimnazijoje
daugiau kaip 20 mety, 10 proc. 1-5 metus. 100 proc. respondenty nurodé, kad zino, kur gali kreiptis
norint pranesti apie korupcijos atvejus. Didziosios daugumos apklausoje dalyvavusiy darbuotojy
pozitris ] korupcija yra neigiamas. Apie zinomus korupcijos atvejus pranesty 81,59 proc.
respondenty, 18,5 proc. teigia nezinantys kaip pasielgty. 100 proc. respondenty teigia esantys
susipazing su progimnazijos parengta korupcijos prevencijos programa ir jos planu. 96,9 proc.
darbuotojy, dalyvavusiy apklausoje, teigia, kad pranesty, jeigu ateityje susidurty su korupcijos
apraiSkomis darbe. Respondenty atsakymai buvo labai jvairls, atsakant j klausimg ,,Kokiomis
korupcijos prevencijos priemonémis pasinaudoty susidiir¢ su korupcija“: pranesty atsakingam
asmeniui, pranesty tiesioginiam vadovui, pranesty kolegoms, administracijai, mokyklos svetain¢je
nurodytais kontaktais, atsakingoms institucijoms ir kt.



Respondenty praSyta pateikti pasitilymus kovai su korupcija. Pasitilymai pateikti labai jvairis:
Nuolatinis Svietimas

VieSumas

Pravesti klasés valandéles tema prie$ korupcija

Nei duoti, nei imti

Korupcijos prevencijos priemonés

Korupcijos priezasCiy, saglygy atskleidimas ir Salinimas
Komunikacija

Mokymai darbuotojams

Nebiiti korumpuotam

Informacijos viesinimas

Pradéti nuo saves

Mokykloje korupcijos néra, nesu girdéjus ar susidiirusi.

Pasitilymai siekiant, kad progimnazijoje vykty nuoseklus darbuotojy elgsenos ir sgmoningumo
pokytis bei prevencinés veiklos pazanga, sitiloma:

1. Vykdyti reguliary ir nuosekly darbuotojy Svietimg ir informavima korupcijos prevencijos srityje.
2. Testi ir stiprinti antikorupcinés aplinkos kiirimg progimnazijoje.



