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RIZIKOS VEIKSNIU NUSTATYMAS, ANALIZE, PLANAS
Utenos Vyturiu progimnazija
2022-09-30
Darbuotojy psichosocialiniai rizikos veiksniai

Darbo aplinkos salygos: vis dar per didelis triuk§mas pertrauky metu

Darbo kravis: dalis pedagogy apkrauti per daug darby arba neturi laiko pailséti

Darbo organizavimas: kai kurie mokytojai pageidauja lankstesnio tvarkaras¢io

Emociné jtampa: dalis mokytojy teigia, kad jy darbas yra emociskai sunkus

Emociné jtampa: dalis darbuotojy teigia, kad juos vargina didelé atsakomybe uz vaiky

saugumg ir tévq\n’eti{lkamq bendravimg

6. Emocing¢ jtampa: kai lQriems darbuotojams sunku atsiminti vienu metu informacija, jos
pateikiama daug

Lt L

Psichosocialiniy rizikoes veiksniy maZinimo/ §alinimo priemoniy planas/ prevenciniai veiksmai

Rizikos veiksniai Profesinés rizikos Priemoniy Atsakingas uz
mazinimo ir $alinimo | jgyvendinimo priemoniy
priemonés terminas igyvendinimag

L. 2. 3. 4.

Darbo aplinkos Organizuoti mokiniy | Per 2022 m. I ketvirtj | Direktorés

salygos: vis dar per uzimtuma pertrauky pavaduotojai ugdymui

didelis triuk§mas metu, atsisakyti Jonas Ivanauskas

pertrauky metu, skambuciy pamokos Jolanta Dudlauskiené
skambutis pabaigai (palikti tik Ligita Vai$noraité
triuk§mingas, trukdo kvietimui } pamoka),

uzbaigti tinkamai pakeisti naujesnés

pamokas modifikacijos

Darbo kriavis: dalis Kiekvieng ménesj Nuolat Direktoré Edita

pedagogy apkrauti per | organizuoti Kaduniene

daug darby arba neturi | susitikimus su

laiko pailséti darbuotojais, skirtus
aptarti darbo krtivj ir
kylanc¢ius sunkumus,
teikti konsultacijas ir
pagalbg pagal poreikj

Darbo Ivertinti galimybes, Rugséjo meén. Direktorés pavaduoja

organizavimas: kai nusistatyti prioritetus, | Sausio meén. ugdymui Jolanta

kurie mokytojai kurie bty visiems Birzelio meén. Dudlauskiené
pageidauja aiskdis susirinkimy

lankstesnio metu ir skatinti

tvarkarascio kolegas derintis




tarpusavyje pokalbiy,
diskusijy metu

Emociné jtampa:
dalis mokytojy teigia,
kad jy darbas yra
emociskai sunkus

1. Kalbeéti apie
susidariusias
situacijas ¢ia ir dabar
(,,garo nuleidimo*
technika), analizuoti
problemy sprendimo
budus, kad
darbuotojai gebety
rasti tinkamus
problemy sprendimo
biidus.

2. Sudaryti salygas
konsultuotis su
progimnazijos
psichologu,
organizuoti
savipagalbos grupes
3. Organizuoti
mokymus

Nuolat

Visus metus

2023 m. II ketvirtis

Direktoré Edita
Kadaniené

Emociné jtampa:
dalis darbuotojy
teigia, kad juos
vargina didelé
atsakomybe uz vaiky
saugumg ir tévy
netinkamg
bendravima

1. Kalbéti apie
susidariusias
situacijas Cia ir dabar
(,,garo nuleidimo*
technika), analizuoti
problemy sprendimo
biidus, kad
darbuotojai gebéty
rasti tinkamus
problemy sprendimo
budus.

2. Organizuoti
mokymus

3. Organizuoti klasiy
mokiniy tévams
susitikimus su

Nuolat

2023 m. II ketvirtis

Karta per metus
kiekvienoje klaséje

Direktoré Edita
Kadaniené

Direktore Edita
Kadiiniené

Klasiy vadovai,
Progimnazijos
psichologeé

[RTLr.

progimnazijos Riita Vansevicitité
psichologu,
administracija
aktualiomis temomis
Emociné jtampa: kai | Visa aktualia Nuolat Direktoré Edita
kuriems darbuotojams | informacijg, aktualius Kadiiniené
sunku atsiminti dokumentus, veiklos Direktorés
informacija, vienu planus talpinti M. pavaduotojai
metu jos pateikiama | Teams aplinkoje, kad
daug darbuotojai jg lengvai IT sistemy
galéty rasti. administratorius
Informaciniuose Mindaugas Smitas




stenduose talpinti
naujg informacija, jg
nuolat atnaujinant,
kad darbuotojams
biity patogu ir nuolat
matoma (tiems,
kuriems sunkiau
sekasi naudotis

skaitmeninémis
priemonémis).
Profesinés Su profesinés 2022 m. spalio- Direktore Edita
psichosocialinés psichosocialinés lapkri¢io mén. Kadtniene
rizikos vertinimas rizikos vertinimu Visuotiniame Atsakingas uZ darby
supazindinti darbuotojy saugg — direktorés
darbuotojus susirinkime pavaduotojas tikiui

Jonas Ivanauskas

Psichosocialiniai rizikos veiksniai nustatyti, jy analizé atlikta 2022-09-30 vadovaujantis Utenos
Vyturiy progimnazijos Vidaus kontrolés politikos RIZIKOS NUSTATYMO IR VERTINIMO
UTENOS VYTURIU PROGIMNAZIJOJE METODIKA (3 priedas), pavirtinta direktoriaus
jsakymu 2022-08-31 Nr. V-239. Rizika vertinama Kkaip vidutiné.

Rizikos veiksnius nustaté, analize atliko:

direktores pavaduotoja ugdymui Ligita Vai$nora

direktorés pavaduotojas tikio reikalams, atsakingas uZ darby sauga Jonas Ivanauskas
araSas)

Suderinta:

o

Darbo tarybos pirmininké, pradiniy klasiy mokytoja 7 Almanté Simonéliené
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Utenos Vyturiy progimnazija

Visuotinis darbuotojy susirinkimas

2022-11-23

saugumg ir tévy netinkamg bendravimag
6. Emociné jtampa: kai kuriems darbuotojams sunku atsiminti vienu metu informacija, jos

pateikiama daug

Darbo aplinkos salygos: vis dar per didelis triukSmas pertrauky metu

Darbo kriivis: dalis pedagogy apkrauti per daug darby arba neturi laiko pailséti

Darbo organizavimas: kai kurie mokytojai pageidauja lankstesnio tvarkara$¢io
Emociné jtampa: dalis mokytojy teigia, kad jy darbas yra emociskai sunkus

Emociné jtampa: dalis darbuotojy teigia, kad juos vargina didelé atsakomybé uz vaiky

Psichosocialiniy rizikos veiksniy maZinimo/ $alinimo priemoniy planas/ prevenciniai veiksmai

Rizikos veiksniai Profesinés rizikos Priemoniy Atsakingas uz
mazinimo ir $alinimo | jgyvendinimo priemoniy
priemonés terminas igyvendinima

1. 2. 3. 4.

Darbo aplinkos Organizuoti mokiniy | Per 2022 m. I ketvirt; | Direktorés

salygos: vis dar per
didelis triuk§mas
pertrauky metu,
skambutis
triuk§mingas, trukdo
uzbaigti tinkamai
pamokas

uzimtuma pertrauky
metu, atsisakyti
skambuciy pamokos
pabaigai (palikti tik
kvietimui j pamoka),
pakeisti naujesnés
modifikacijos

pavaduotojai ugdymui
Jonas Ivanauskas
Jolanta Dudlauskiené
Ligita Vai$noraité

Darbo kriivis: dalis
pedagogy apkrauti per
daug darby arba neturi
laiko pailseéti

Kiekvieng ménesj
organizuoti
susitikimus su
darbuotojais, skirtus
aptarti darbo kriivj ir
kylan€ius sunkumus,
teikti konsultacijas ir
pagalba pagal poreikj

Nuolat

Direktore Edita
Kaduniené

Darbo Ivertinti galimybes, Rugséjo mén. Direktorés pavaduoja
organizavimas: kai nusistatyti prioritetus, | Sausio mén. ugdymui Jolanta
kurie mokytojai kurie biity visiems BirZelio mén. Dudlauskiené
pageidauja aiskls susirinkimy
lankstesnio metu ir skatinti
tvarkarascio kolegas derintis

tarpusavyje pokalbiy,

diskusijy metu
Emociné jtampa: 1. Kalbéti apie Nuolat Direktorée Edita
dalis mokytojy teigia, | susidariusias Kadiniené
kad jy darbas yra situacijas ¢ia ir dabar




emociskai sunkus

(,,garo nuleidimo*
technika), analizuoti
problemy sprendimo
biidus, kad
darbuotojai gebeéty
rasti tinkamus
problemy sprendimo
bldus.

2. Sudaryti salygas
konsultuotis su
progimnazijos
psichologu,
organizuoti
savipagalbos grupes
3. Organizuoti
mokymus

Visus metus

2023 m. II ketvirtis

Emociné jtampa:
dalis darbuotojy
teigia, kad juos
vargina didelé
atsakomybé uz vaiky
sauguma ir tévy
netinkamg
bendravima

1. Kalbéti apie
susidariusias
situacijas ¢ia ir dabar
(,,garo nuleidimo*
technika), analizuoti
problemy sprendimo
biidus, kad
darbuotojai gebéty
rasti tinkamus
problemy sprendimo
biidus.

2. Organizuoti
mokymus

3. Organizuoti klasiy

Nuolat

2023 m. II ketvirtis

Kartg per metus
kiekvienoje klaséje

Direktoré Edita
Kadiiniené

Direktoré Edita
Kadiiniené

Klasiy vadovai,

mokiniy tévams Progimnazijos
susitikimus su psichologé
progimnazijos Rita Vanseviciiité
psichologu,
administracija
aktualiomis temomis
Emociné jtampa: kai | Visg aktualia Nuolat Direktoré Edita
kuriems darbuotojams | informacijg, aktualius Kadtniené
sunku atsiminti dokumentus, veiklos Direktorés
informacijg, vienu planus talpinti M. pavaduotojai
metu jos pateikiama | Teams aplinkoje, kad
daug darbuotojai ja lengvai IT sistemy
galéty rasti. administratorius
Informaciniuose Mindaugas Smitas

stenduose talpinti
nauja informacija, ja
nuolat atnaujinant,
kad darbuotojams
biity patogu ir nuolat




matoma (tiems,
kuriems sunkiau
sekasi naudotis

skaitmeninémis
priemonémis).
Profesinés Su profesinés 2022 m. spalio- Direktoré Edita
psichosocialinés psichosocialinés lapkricio mén. Kadiiniené
rizikos vertinimas rizikos vertinimu Visuotiniame Atsakingas uz darby
supazindinti darbuotojy saugg — direktorés
darbuotojus susirinkime pavaduotojas tkiui

Jonas Ivanauskas

Psichosocialiniai rizikos veiksniai nustatyti, jy analizé atlikta 2022-09-30 vadovaujantis Utenos
Vyturiy progimnazijos Vidaus kontroles politikos RIZIKOS NUSTATYMO IR VERTINIMO
UTENOS VYTURIU PROGIMNAZIJOJE METODIKA (3 priedas), pavirtinta direktoriaus

jsakymu 2022-08-31 Nr. V-239. Rizika vertinama kaip vidutiné.
Rizikos veiksnius nustaté, analize atliko:

direktorés pavaduotoja ugdymui Ligita Vais$norai

(pa,;é/sas)

direktorés pavaduotojas likio reikalams, atsakingas uz darby saugg Jonas Ivanauskas

Suderinta:

Darbo tarybos pirmininke, pradiniy klasiy mokytoja -

ara$as)

Almanté Simonéliené




