PATVIRTINTA
Utenos rajono savivaldybés mero
2021 m. vasario 22 d. potvarkiu Nr. MP-8

UTENOS VYTURIU PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Utenos Vyturiy progimnazijos (toliau — Mokykla) direktorius yra biudZetinés jstaigos
vadovas.
2. Pareigybés lygis — A2.

_ IISKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti auk3tajj universitetinj ar jam lygiavertj iSsilavinima;

3.2. atitikti bent vieng i8 Siy reikalavimuy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ie maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 2 mety
pedagoginio darbo staza;

3.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba
vieSojo administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, igyta baigus §vietimo vadybos studijas, arba
jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesng kaip 3 mety profesinés
veiklos patirt], kuri atitinka VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros
aprasg, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél
Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSo patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros
aprasas);

3.2.4. turéti magistro kvalifikacinj- laipsnj arba jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacijg, ne mazesng kaip 3 mety profesinés veiklos $vietimo srityje patirtj, kuri atitinka VI ar
aukStesnj kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos- kvalifikacijy sandaros apradg, ir kvalifikaciniy
reikalavimy aprao, patvirtinto Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1
d. jsakymu Nr. V-1194 , D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy
(i8skyrus aukstasias mokyklas) vadovams aprafo patvirtinimo® (toliau — Kvalifikaciniai
reikalavimai), 5.2.2 papunktyje apibréZtos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos
jvertinimas yra ne Zemesnio kaip auksto lygio;

3.2.5. turéti Kvalifikaciniy relkalawmq 5 punkte nustatytas vadovavimo $vietimo jstaigai
kompetencijas;

3.3. turéti ne maZesng kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms)
patirt] arba turéti ne maZesng kaip vieny mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieZifiros patirtj, jgyta
vieSojo administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje;

3.4. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis;

3.5. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokejimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,Deél valstybines kalbos mokejimo kategorijy patvirtinimo ir
jgyvendinimo® reikalavimus;



3.6. ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibudintg esiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i§ trijy
Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieéiy);

3.7. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibréZta Lietuvos Respublikos §vietimo
istatyme.

) 11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLIOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo 8ias funkcijas:

4.1. organizuoja Mokyklos darba, kad bity jgyvendinami Mokyklos tikslai ir atlickamos
nustatytos funkcijos;

4.2. uztikrina, kad bty laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Utenos Vyturiy progimnazijos
nuostaty (toliau — Nuostatai);

4.3. tvirtina Mokyklos struktiira, pareigybiy sarada, nevirSijant nustatyto did#iausio leistino
pareigybiy skaidiaus;

4.4. uztikrina racionaly ir taupy 1é8y bei turto naudojima, veiksmingg Mokyklos vidaus
kontroles sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

4.5. atsako uZ Mokyklos finansing veiklg, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su
Mokyklos 1eSy (iskaitant lesas, skirtas Mokyklos darbuotojy darbo uzmokeséiui), turto naudojima ir
disponavima juo;

4.6. suderings su Mokyklos taryba tvirtina Mokyklos darbo tvarkos ir vidaus tvarkos taisykles;

4.7, teisés akty nustatyta tvarka sudaro darbo grupes, komisijas, leid%ia jsakymus ir
kontroliuoja jy vykdyma; :

4.8. organizuoja Mokyklos dokumenty valdyma ir jy saugojimg teisés akty nustatyta tvarka;

4.9. atstovauja Mokyklai kitose institucijose, Mokyklos vardu sudaro sutartis;

4.10. vadovauja Mokyklos strateginio plano, metiniy veiklos plany, Svietimo programy
rengimui, rekomendacijy dél smurto prevencijos jgyvendinimo Mokykloje priemoniy jgyvendinimui,
juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

4.11. nustatyta tvarka skiria ir atleidZia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujandius
asmenis ir aptarnaujantj personalg, tvirtina jy pareigybiy apra§ymus;

4.12. atsako uz informacijos apie Mokykloje vykdomy formaliojo ir neformaliojo $vietimo
programy, jy pasirinkimo galimybiy, priémimo sglygy, mokamy paslaugy, mokytojy kvalifikacijos,
svarbiausiy Mokyklos iSorinio vertinimo rezultaty, Mokyklos bendruomenés tradicijy ir pasiekimy
skelbima, demokratini Mokyklos valdyma;

4.13. uZtikrina bendradarbiavimu gristus santykius, Pedagogy etikos kodekso reikalavimy
laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, Mokyklos bendruomenés nariy informavima, pedagoginio
ir nepedagoginio personalo profesinj tobuléjima;

4.14. ripinasi mokytojy ir kity darbuotojy darbo sglygomis, organizuoja trikstamy mokytojy
paieska; :

4.15. analizuoja Mokyklos veiklos ir valdymo istekliy bikle ir atsako uz Mokyklos veiklos
rezultatus; :

4.16. kartu su Mokyklos taryba sprendZia Mokyklai svarbius palankios ugdymui aplinkos
kiirimo klausimus;

4.17. vz mokinio elgesio normy paZeidimg gali skirti mokiniui drausmines auklégjamojo
poveikio priemones, numatytas Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme;

4.18. Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieZifiros jstatymo nustatyta tvarka
kreipiasi | Savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutinés prieZifiros priemoniy
mokiniui skyrimo;



4.19. kiekvienais metais teikia Mokyklos bendruomenei ir Mokyklos tarybai svarstyti bei
vieSai paskelbia savo mety veiklos ataskaitg, kuriai reikalavimus nustato Lietuvos Respublikos $vietimo
mokslo ir sporto ministras;

4.20. rupinasi metodinés veiklos organizavimu, darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro
mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams galimybe atestuotis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

4.21. sudaro Mokyklos vaiko gerovés komisija ir tvirtina jos darbo reglaments;

4.22. uztikrina, prizitri ir atsako uz gerg ir veiksmingg vaiko minimalios prieZifiros priemoniy
vykdyma Mokykloje;

4.23. atsako uz sveikg ir saugig, uzkertanéig kelia bet kokioms smurto, prievartos apraiskoms
ir Zalingiems jpro¢iams aplinka;

4.24. supazindina Mokyklos bendruomeng su teisés aktais, reglamentuojandiais vaiko teises,
pareigas ir atsakomybe uz teisés akty paZeidimus, mokyklos lankyma, psichoaktyviyjy medziagy
vartojimo, smurto, nusikalstamumo prevencija ir vaiky uZimtuma;

4.25. pasiraSytinai supazindina Mokyklos darbuotojus su Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro patvirtintomis Rekomendacijomis mokykloms dél smurto artimoje aplinkoje
atpazinimo ir veiksmy, jtariant galimg smurtg artimoje aplinkoje;

4.26. gaves praneSimg i§8 Mokyklos darbuotojo apie vaika, galimai patyrusj smurtg artimoje
aplinkoje, nedelsdamas pranesa Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos teritoriniam skyriui ir (ar) policijai, informuoja Mokyklos vaiko gerovés
komisijg dél pagalbos vaikui organizavimo ir (ar) teikimo;

4.27. organizuoja paSaliniy asmeny patekimo | Mokyklos teritorijg apskaitg ir tai kontroliuoja,
organizuoja Mokyklos teritorijos ir jos prieigy stebéjima, informuoja teritoring policijos jstaiga apie
Zinomus ar jtariamus smurto, prievartos, psichoaktyviyjy medziagy platinimo, vieSosios tvarkos ir kity
pazeidimy atvejus;

4.28. bendradarbiauja su pagalbg mokiniui, mokytojui ir Mokyklai teikian¢iomis jstaigomis,
Savivaldybés administracijos struktiiriniais padaliniais, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo
tarnyba, tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriumi, teritorine policijos jstaiga, socialiniy
paslaugy ir sveikatos prieZiliros jstaigomis, Utenos rajono savivaldybés administracijos vaiko gerovés
komisija ir kitomis institucijomis, dirban¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

4.29. prireikus sudaro su institucijomis, dirbanCiomis prevencinj darbg Savivaldybés
teritorijoje, kitose vietovése, sutartis dél pagalbos teikimo Mokykloje ar uz jos riby;

4.30. organizuoja neformalyjj vaiky Svietimg po pamoky ir mokiniy atostogy metu;

4.3]. teikia praSymus Savivaldybés administracijos direktoriui dél vaiko minimalios ar
vidutinés prieZitiros priemonés skyrimo;

4.32. atlieka kitas Mokyklos nuostatuose, Direktoriaus pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas. '

)

SUSIPAZINAU 5 _
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