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NUOTOLINIO DARBO UTENOS VYTURIU PROGIMNAZIJOJE TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuotolinio darbo Utenos Vyturiy progimnazijoje tvarkos aprasas (toliau — ApraSas)
nustato Utenos Vyturiy progimnazijos (toliau — Progimnazija) mokytojy ir darbuotojy, dirban¢iy
pagal darbo sutartis, nuotolinio darbo organizavimo tvarkg ekstremalios situacijos metu.

5 Nuotolinis darbas - darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo bidas, kai
mokytojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj (toliau - darbuotojas), jam priskirtas darbo
funkcijas su Progimnazijos direktoriumi (toliau abu kartu - 3alys) suderinta tvarka reguliariai atlicka
nuotoliniu biidu, tai yra $alims priimtinoje kitoje, negu darbovieté yra, vietoje, taip pat ir
naudodamas informacines technologijas.

3. Galimybe dirbti nuotolinj darba gali pasinaudoti mokytojai ar darbuotojai, kuriy
veiklos pobiidis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas atlikti $ia darbo organizavimo forma.

4.  ApraSe vartojamos savokos apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kituose
teisés aktuose.

11 SKYRIUS
PRASYMU DIRBTI NUOTOLINI DARBA NAGRINEJIMAS IR SPRENDIMU
PRIEMIMAS

5. Dirbti nuotolinj darba leidZiama mokytojo ar darbuotojo prasymu arba $aliy
susitarimu.

6.  Mokytojas ar darbuotojas, norédamas dirbti nuotolinj darbg, uzpildo Prasymo dél
sutikimo dirbti nuotolinj darba (toliau - mokytojo ar darbuotojo prasymas) formg (ApraSo priedas),
nurodydamas:

6.1. tikslig nuotolinio darbo vieta;

6.2. nuotolinio darbo laikg (laikotarpj ar data);

6.3. nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laika (nuotolinis darbas gali biiti pradedamas ne
anksgiau kaip 7 val. ir ne véliau kaip 9 val. ir atitinkamai baigiamas ne anks¢iau kaip 16 val. ir ne
véliau kaip 18 val. (penktadieniais — ne anks&iau kaip 13.30 val. ir ne véliau kaip 15.30 val.), piety
pertrauka nuo 12.00 val. iki 12.30 val.);

6.4. telefono numeri, j kurj bus peradresuojami tarnybiniai (darbo) skambudiai ir
palaikomas rysys bei elektroninio pasto adresg;

6.5. patvirtinima, kad susipaZino su ApraSu.

7. Mokytojo ar darbuotojo praSymas Progimnazijos direktoriui turi buiti pateiktas ne
véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki nuotolinio darbo pradzios.

8.  Gaves mokytojo ar darbuotojo prasyma, Progimnazijos direktorius iSnagringja ir
aptaria su nuotoliniu darbu susijusius aspektus, ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo praSymo



arba patikslinto ir (ar) papildyto prafymo gavimo dienos dokumenty valdymo sistemos ,,Kontora®
priemonémis formuoja jsakyma, nurodydamas, kad:

8.1. sutinka, jog mokytojas ar darbuotojas dirbty nuotolinj darba;

8.2. nesutinka, kad mokytojas ar darbuotojas dirbty nuotolinj darbg (3is sprendimas
motyvuojamas ApraSo 10 punkte numatytomis aplinkybemis).

9.  Progimnazijos direktorius sutikdamas, kad mokytojas ar darbuotojas dirbty nuotolinj
darba, formuoja uzduotis, pagal poreikj koreguoja ir siun¢ia darbuotojui informaciniy sistemy
priemonémis, el. pastu ar telefonu.

10. Progimnazijos direktorius nesutikdamas, kad mokytojas ar darbuotojas dirbty
nuotolinj darbg, motyvuoja viena i§ $iy aplinkybiy:

10.1. mokytojo ar darbuotojo pareigybé yra Progimnazijos direktoriaus jsakymu
patvirtintame pareigybiy, kurias einantys mokytojai ir darbuotojai negali dirbti nuotoliniu bidu,
sgrase;

10.2. dél nuotolinio darbo negali bati uztikrinamas Progimnazijos tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimas arba tinkamas padalinio, kuriame mokytojas ar darbuotojas eina pareigas (dirba),
funkcijy atlikimas;

10.3. pageidaujamu nuotolinio darbo metu mokytojas ar darbuotojas privalo dalyvauti
posédziuose, pasitarimuose, susitikimuose ar kituose renginiuose;

10.4. esant kitoms objektyviai pagristoms aplinkybéms.

11. Mokytojas ar darbuotojas, kuris dirba nuotolinj darba, noredamas pakeisti ApraSo 6.1-
6.4 papunk&iuose nurodytas nuotolinio darbo sglygas (visas ar dalj jy), radtu pranesa apie tai
Progimnazijos direktoriui, pries tai suderings su tiesioginiu vadovu bei su radtinés administratoriumi
ir nurodo pageidaujamas keisti nuotolinio darbo salygas. Progimnazijos direktorius, gaves nurodyta
pradyma, jj i$nagrinéja, prireikus aptaria su tiesioginiu vadovu su nuotoliniu darbu susijusius
aspektus ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Siame punkte nurodyto pra¥ymo gavimo dienos
dokumenty valdymo sistemos ,,Kontora® priemonémis formuoja jsakyma, kuriame nurodo, kad:

11.1. sutinka, jog mokytojas ar darbuotojas dirbty pakeistomis nuotolinio darbo sglygomis;

11.2. nesutinka, jog mokytojas ar darbuotojas dirbty pakeistomis nuotolinio darbo
salygomis (3is sprendimas motyvuojamas Apraso 10 punkte numatytomis aplinkybémis).

12. Progimnazijos direktorius sutikdamas, kad mokytojas ar darbuotojas dirbty
pakeistomis nuotolinio darbo sglygomis, dokumenty valdymo sistemoje ,,Kontora®“ formuoja sio
Apraso 9 punkte nustatytas uZduotis.

IIT1 SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

13. Nuotolinis darbas neturi jtakos tarnybos (darbo) staZo apskaiciavimui, skyrimui |
aukstesnes pareigas, kvalifikacijos tobulinimui, neriboja ir nevarzo kity mokytojy ar darbuotojy
teisiy.

14. Progimnazijos direktorius sudaro salygas nuotolinj darba dirban¢iam mokytojui ar
darbuotojui bendrauti ir bendradarbiauti su kitais Progimnazijoje dirbang&iais mokytojais ar
darbuotojais, gauti i§ savo tiesioginio vadovo informacijg.

15.  Mokytojas ar darbuotojas, dirbantis nuotolinj darba, naudoja asmenines darbo
priemones, jrangg ir atsako uz jy atitikima darby sauga ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimams, taip pat uZtikrina gaunamos, siuntiamos informacijos sauguma ir konfidencialuma.

16. Mokytojui ar darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darba, suteikiama prieiga prie
dokumenty valdymo sistemos ,,Kontora®, kity jo naudojamy informaciniy sistemy.



17. Mokytojui ar darbuotojui, dirban&iam nuotolinj darba, konkredias uzduotis ir jy
igyvendinimo terminus pateikia per dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora“ arba elektronine forma,
siysdamas jas | mokytojo ar darbuotojo elektroninio pasto dézute, arba ZodZiu telefonu.

18. Mokytojas ar darbuotojas, dirbantis nuotolinj darba:

18.1. privalo utikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje biity interneto prieiga, reikiama
kompiuteriné technika, programiné jranga, leidZianti prisijungti prie dokumenty valdymo sistemos
_Kontora* ir kity, Progimnazijos veikloje naudojamuy, informaciniy sistemy ir telefonas;

18.2. darbo laiku nuolat, bet ne reiau kaip kas 1 val., tikrinti savo paSto deZute;

18.3. operatyviai atsakyti j elektroninius prane§imus ir atsiliepti j skambucius telefonu
(praleidus skambudius perskambinti ne veliau kaip per viena valandg);

18.4. jvykdyti pateiktas uZduotis nustatytais terminais;

18.5. esant batinybei, per Progimnazijos direktoriaus ar per tiesioginio vadovo nurodyta
termina, kuris negali biiti trumpesnis kaip 1,5 val., atvykti j Progimnazija arba kit Progimnazijos
direktoriaus arba tiesioginio vadovo nurodyta vieta atlikti mokytojui ar darbuotojui priskirty
funkeijy;

18.6. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy.

19. Mokytojas ar darbuotojas susipaZindamas su $§iuo Apradu patvirtina, kad:

19.1. nuotolinj darbg dirban¢io mokytojo ar darbuotojo naudojamos darbo priemongs,
jranga, darbo vieta atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus;

19.2. jei nuotolinio darbo metu jvykty nelaimingas atsitikimas, kurio metu nuotolinj darba
dirbantis mokytojas ar darbuotojas patirty trauma, tai toks jvykis, atlikus visapusj faktiniy
aplinkybiy tyrima, bty laikomas nelaimingu atsitikimu tarnyboje (darbe). Kitais atvejais, jeigu
darbuotojas patirty trauma vykdydamas ne tarnybos (darbo) funkcijas ar laiku, kuris pagal
susitarima nepriskiriamas tarnybos (darbo) laikui, jvykis nebiity laikomas nelaimingu atsitikimu
tarnyboje (darbe);

19.3. laikysis nuotolinio darbo saugos reikalavimy, atliekant tarnybos (darbo) funkcijas,
riipinsis savo paties ir kity asmenuy, kurie galéty nukentéti dél aplaidaus elgesio ar klaidu, sauga,
sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu;

19.4. laikysis Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716 ,,Dél Bendryjy
elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraso, Saugos dokumenty turinio gairiy apraso ir
Elektroninés informacijos, sudarancios valstybes informacinius iteklius, svarbos jvertinimo ir
valstybés informaciniy sistemy, registry ir kity informaciniy sistemy klasifikavimo gairiy apraso
patvirtinimo*, nustatyty elektronines informacijos saugos reikalavimu;

19.5. vadovausis Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/676 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuos
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

20. Progimnazijos direktorius jsakyma deél sutikimo mokytojui ar darbuotojui dirbti
nuotolinj darbg atSaukia esant bent vienai iS Siy aplinkybiy:

20.1. mokytojo ar darbuotojo pareigybe jtraukiama j Aprago 10.1 papunktyje nurodyta
sgrasa;

20.2. mokytojo ar darbuotojo, dirbantio nuotolinj darba, pra$ymu, pateiktu Progimnazijos
direktoriui rastu;

21. Apraso 20.2 papunktyje nustatytu atveju sutikimas dirbti nuotolinj darba atSaukiamas
iskart gavus pragyma arba nuo praSyme nustatytos datos.

22.  Mokytojui ar darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darba, taikomos tokios pat socialines
garantijos, kokios taikomos dirbantiems progimnazijos patalpose. Darbo laiko apskaita tvarkoma



Progimnazijos direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko apskaitos Ziniara3¢iuose ir Zymimas
raidémis NT.
IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Nuotoliniu biidu atliekamo darbo pobidis ir specifika, uZzduoc¢iy formavimas,
vykdymas, atsiskaitymas uZ jy rezultatus nesiskiria nuo darbo jprastu budu.

24.  ApraSas kei¢iamas, pripaZjstamas netekusiu galios Progimnazijos direktoriaus
jsakymu.

25. Gingai dél §iame Aprade reglamentuojamy klausimy sprendziami Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




Nuotolinio darbo Utenos Vyturiy
progimnazijoje tvarkos apraso
priedas

(Mokytojo ar darbuotojo prasymo forma)

(vardas, pavardé)

(pareigos)
Utenos Vyturiy progimnazijos
direktoriui
PRASYMAS
DEL SUTIKIMO DIRBTI NUOTOLIN] DARBA
PraSau man , Utenos Vyturiy
progimnazijos
(pareigos)
leisti dirbti nuotolinj darba, adresu:
(laikotarpis ar data)
Nuotolinio darbo dienos pradZia , pabaiga .
Nurodytu laikotarpiu biisiu pasiekiamas (-a) telefonu ir el. pastu

Patvirtinu, jog esu susipaZings (-si) su Nuotolinio darbo Utenos Vyturiy progimnazijoje
tvarkos aprasu.

(parasas)
(vardas, pavarde)

Suderinta:

(tiesioginio vadovo pareigos)

(vardas, pavardé, parasas, data)



