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UTENOS VYTURIU PROGIMNAZIJOS
ATLEIDZIAMU DARBUOTOJU ATRANKOS KRITERIJY IR ATRANKOS KOMISIJOS
SUDARYMO ATLEIDZIANT DARBUOTOJUS DARBDAVIO INICIATYVA
NESANT JU KALTES TVARKA

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos Vyturiu progimnazijos (toliau — Progimnazija) atleidZiamy darbuotojy atrankos
kriterijy ir atrankos komisijos sudarymo atleidZiant darbuotojus darbdavio iniciatyva nesant ju kaltés
tvarka sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK} 57 straipsniu.

JI SKYRIUS. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS DARBDAVIO INICIATYVA BE
DARBUOTOJO KALTES

2. Progimnazijos direktorius turi teise nutraukti neterminuots arba terminuota darbo sutart]
pried terming dél &y priezas¢iy:
2.1. darbuotojo atlickama darbo funkeija darbdaviui tampa pertekline dél darbo
organizavimo pakeitimy ar kity prieZaséiy, susijusiy su darbdavio veikla;
2.2. darbuotojas nepasiekia sutarty darbo rezultaty pagal numatyta rezultaty gerinimo
plang;
2.3. darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties
salygomis arba keisti darbo laiko reZimo rusj ar darbo vietove;
2.4. darbuotojas nesutinka su darbo santykiy testinumu istaigos ar jo dalies perdavimo
atveju,
2.5. teismas ar Utenos rajono savivaldybe priima sprendima dél jstaigos reorganizavimo ar
uzdarymo.
3. Darbo organizavimo pakeitimai ar kitos prieZastys, susijusios su pro gimnazijos veikla, gali
buti prieZastis nutraukti darbo sutart tik tuo atveju, kai jie yra realiis ir lemia konkretaus darbuotojo ar
ju grupés atliekamos darbo funkeijos ar darbo funkeijy nereikalinguma, pertekliy. Darbo sutartis Siuo



pagrindu gali biati nutraukta tik tada, kai laikotarpiu nuo jspéjimo apie darbo sutarties nutraukimg iki 5
darbo dieny iki jspéjimo laikotarpio pabaigos darbovietéje néra laisvos darbo vietos, j kuria darbuotojas
galéty biiti perkeltas su jo sutikimu.

4. Jeigu pertekling darbo funkeija atlieka keletas darbuotojy, o atleidZiama tik dalis i ju,
atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina progimnazijos direktorius, suderines su darbo
taryba. Atrankg vykdo ir pasifilymus dél darbuotojy atleidimo teikia darbdavio jsakymu sudaryta
komisija jformindama sifilyma progimnazijos direktoriui protokolu. Komisijoje turi dalyvauti bent
vienas darbo tarybos narys.

5. Norint uztikrinti darbuotojy pirmenybés teise bati paliktiems dirbti, progimnazijoje visiems
tos patios specialybés darbuotojams nustatyti ir taikomi vienodi atleidZiamy darbuotojy atrankos
kriterijai:

5.1. kurie darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

5.2. kurie augina daugiau kaip 3 vaikus (jvaikius) iki 14 mety arba vieni augina vaikus
(jvaikius) iki 14 mety arba priZitri kitus Seimos narius, kuriems nustatytas maZesnis negu 55 %
darbingumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius jstatymy nustatyta senatvés pensijos amZiy, kurjems
teisés akty nustatyta tvarka nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiuju poreikiy lygis:

5.3. kurie turi ne ma¥iau kaip 10 mety nepertraukiamaji darbo stazg toje darbovietéje,
i¥skyrus darbuotojus, kurie sukako jstatymy nustatyta senatvés pensijos amziy ir jgijo teise i visa
senatvés pensija dirbdami darbdavio imonéje;

5.4, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amZiaus liko ne daugiau kaip 3 metai;

5.5. kuriems tokia teisé nustatyta kolektyvinéje sutartyje;

5.6. kurie yra iSrinkti | darbuotojy atstovy, veikianéiy darbdavio lygmeniu, valdymo organy
narius.

6. Sios tvarkos 5 dalies 1-5 punktuose nustatyta pirmenybés teisé bati paliktiems dirbti
taikoma darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra Zemesné uz kity tos pagios specialybés darbuotoju,
dirban¢iy progimnazijoje, kvalifikacija.

7. Progimnazijos darbuotojo darbo rezultatai gali biiti prieZastis nutraukti darbo sutartj, jeigu
darbuotojui radtu buvo nurodyti jo darbo trilkumai ir nepasiekti asmeniniai rezultatai ir buvo
bendrai sudarytas rezultaiy gerinimo planas, apimantis laikotarpi, ne trumpesnj negu 2 ménesiai, ir
$io plano vykdymo rezultatai nepatenkinami.

8. Vadovaujantis Darbo kodekso 57 str., kai bent 2 darbuotojy atliekama darbo funkcija
darbdaviui tampa pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy, sumaZsjusio mokiniy skaidiaus, klasiu
komplekty, pamoky skai¢iui, negalint wstikrinti minimalaus krivio visiems ta padia funkcija

atlickantiems darbuotojams, progimnazijos direktorius pagal nustatytus ir patvirtintus kriterijus turi



sitilyti vienam ar keliems darbuotojams uZimti kitg laisva darbo vieta progimnazijoje. Darbo sutartis
nutraukiama tik tuo atveju, jei darbuotojas atsisako uZimti laisva darbo vieta.

9. Nustatyti, kada darbuotojo atliekama darbo funkeija darbdavivi tampa pertekline dél darbo
organizavimo pakeitimy ar kity prieZas&iy, susijusiy su darbdavio veikla ir jg apibréZti taip: ,,Kai tg
patia funkcijg atlickantiems, t.y. déstantiems tg patj dalyka bent 2 mokytojams, dél mokiniy skai¢iaus
sumazgjimo, klasiy komplekto/y sumaZéjimo, néra galimybés sudaryti déstomo dalyko kontaktiniy
valandy (déstomo dalyko pamoky) skaifiaus 12 ir daugiau, laikoma, kad tokiu atveju, darbuotojy
atlickama darbo funkcija yra pertekling dél darbo organizavimo pakeitimy*.

10. Esant perteklinei darbuotojy atliekamai funkcijai, progimnazijos direkiorius vienam ar
keliems tas funkcijas atliekantiems darbuotojams turi teisg sifilyti keisti darbo salygas ir pasifilyti kitg
laisvg darbo vietg progimnazijoje, vadovaudamasis Darbo kodekso 57 str. 3 p. pirmumo teisg biiti
paliktiems esamose pareigose ir patvirtintais Metodinés tarybos ir Mokyklos tarybos darbuotojuy
atrankos kriterijais.

11. Nustatyti, kad be pirmenybés teise turinéiy biiti paliktais dirbti esamose pareigose kriterijuy,
taikomi kiti papildomi $ie mokytojy atrankos kriterijai:

darbuotojo prisiimii jsipareigojimai vykdyti ir koordinuoti tarptautinius, Salies projektus, teikti
ataskaitas, uZtikrinti finansinj projekty vykdyma ir atsiskaityma; vadovavimas mokiniy klasei ir
deéstomo dalyko pamoky vedimas jos mokiniams, siekiant uZtikrinti tgstinumg, mokiniy saugumg,
bendradarbiavima su mokiniy tévais; didesné patirtis ir indélis metodinéje mokytojy veikloje —
vadovavimas metodinei tarybai, grupéms, kvalifikacijos tobulinimui; mokytojo darbo patirties sklaida
(vykdomi projektai, skaitomi prane§imai, vedami seminarai ir pan.) tarptautiniu, Salies ir rajono mastu;
diegiamos inovacijos ir ju sklaida; gebgjimai dirbti su specialiyjy poreikiy mokiniais;
bendradarbiavimas su kitomis ugdymo jstaigomis, partneriais ir bitinybe jo testinumui; veiklos
isivertinimo metu pateikti aukitesng¢ kompetencijg ir pasiektus rodiklius jrodantys veiksniai,
dokumentai; vadovavimas progimnazijos darbo grupems, komisijoms.

12. Darbuotojo atsisakymas dirbti pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis darbo sutartics
salygomis arba keisti darbo laiko reZimo rii§j ar darbo vietove gali biiti prieZastis nutraukti darbo
sutartj, kai darbdavio sifilymas keisti darbo salygas yra pagristas reik§mingomis ekonominio,
organizacinio ar gamybinio blitinumo prieZastimis,

13, Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotojg prie§ 1 ménesi, o jeigu darbo santykiai
tesiasi trumpiau negu 1 metus, — prie§ 2 savaites. Sie jspéjimo terminai dvigubinami darbuotojams,
kurie augina vaikg (jvaiki) iki 14 mety, ir darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatves
pensijos am¥iaus likg ma¥iau kaip 5 metai, ir trigubinami darbuotojams, kurie augina vaikg iki 14 mety,
ir darbuotojams, kurie augina nejgaly vaikg iki 18 mety, taip pat nejgaliems darbuotojams ir

darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amZiaus liko maziau kaip 2 metai.



14. AtleidZiamam darbuotojui turi bfiti iSmokéta 2 jo vidutiniy darbo uZmokeséiy dydZio
i3eitiné i¥moka, o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu 1 metus, — pusés jo vidutinio darbo
uzmokeséio dydZio iSeitiné iSmoka.

15. AtleidZiamam darbuotojui jstatymo nustatyta tvarka papildomai i¥mokama ilgalaikio
darbo ISmoka Darbo Kodekso nustatyta tvarka, atsizvelgiant j to darbuotojo nepertraukiamg darbo staza

darbovietgje.
ITT SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Si Tvarka per¥ifirima ir atnaujinama pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja $ios

srities teisinius santykius.
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Darbo tarybos posédyje
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